PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO

R: Coronel Jodo Ferreira Barbosa, 46 - Centro, S. Pedro da Unido - MG, 37855-000
»  CNPJ: 18.666.172/0001-64 - (35) 3554-1266

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 10/2023

O Prefeito Municipal de S&o Pedro da Unido, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicbes legais, amparado em excepcional interesse publico e
sustentado no inciso IX, art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO por
meio do presente Edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratagcdo temporaria na funcdo de PROFESSOR DE
EDUCACAQO BASICA E PSICOPEDAGOGO para atender o Departamento
Municipal de Educacéo, conforme autoriza a Lei Municipal N° 1.238/2023.

1. - DISPOSICOES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado ser& regido por este Edital, por seus
anexos, avisos, eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de
responsabilidade da Comissao instituida por meio da Portaria n°® 19/2023,
composta por servidores do quadro funcional da Prefeitura.

1.2 - O edital de abertura e a homologacdo do resultado final serdo
publicados de acordo com o disposto no art. 90 da Lei Organica do Municipio
de S&o Pedro da Uniéo.

1.3 A carga horaria estabelecida para o profissional contratado esta definida
no item 3.1, e serd distribuida conforme escala definida Departamento
Municipal de Educacado, cujo cumprimento serd atestado por seu superior
hierarquico.

1.4 - Toda mencédo a horario neste edital tera como referéncia o horario de
Brasilia-DF.

1.5 — Compde o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Ficha de Inscricao;

ANEXO Il — Requisitos e Atribui¢des;

ANEXO IIl — Requerimento de Recurso.

2. - DO OBJETO

2.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a
selecdo de candidatos para exercerem as funcbes de PROFESSOR DE
EDUCACAOQ BASICA E PSICOPEDAGOGO, junto ao Departamento Municipal
de Educacéo.

3. - ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 - A funcdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
tem sua escolaridade minima, vaga, carga horaria e valor do vencimento
mensal definidos na tabela abaixo:
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Funcao Escolaridade Vaga | Carga Horaria Valor/ Més
PROFESSOR DE | CURSO SUPERIOR DE |01 24 (vinte e quatro) | R$2.652,33
EDUCACAO LICENCIATURA  PLENA horas semanais
BASICA EM PEDAGOGIA OU
CURSO NORMAL
SUPERIOR ou
MAGISTERIO
PSICOPEDAGOGO | GRADUACAO EM |01 40 (quarenta) | R$3.325,67
PSICOPEDAGOGIA OU horas semanais
GRADUACAO EM

PSICOLOGIA COM
POS-GRADUACAO EM
PSICOPEDAGOGIA
INSTITUCIONAL E
CLINICA Oou
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA COM POS
GRADUACAO EM
PSICOPEDAGOGIA
INSTITUCIONAL E

CLINICA REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE

3.2 — Os vencimentos constantes na tabela do item 3.1 estdo previamente
estabelecidos nas Leis Municipais n° 954/2011 e 806/2005, com suas
atualizacoes.

3.3 — Sobre o valor total do vencimento incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

3.4 — O nivel de escolaridade minima, os requisitos e as atribuicbes das
funcbes a serem desempenhadas estdo discriminados no ANEXO Il deste
edital.

4. — Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados da
data da homologacdo de seus resultados podendo ser prorrogado por igual
periodo, ou até a superveniéncia de novo concurso publico se ocorrer primeiro.

5. DO REGIME JURIDICO
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5.1 — O contratado nos termos desta Lei terd como regime juridico a CLT —
Consolidacao das Leis do Trabalho, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.238/2023.

5.2 — O candidato classificado/aprovado e convocado para contratagdo n&o
integrard o quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal.

6. — DO REGIME PREVIDENCIARIO

6.1 — O Regime Previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social, do
INSS, devendo as contribuicdes serem recolhidas para este instituto.

7. — DA INSCRICAO

7.1 — As inscricOes serdo recebidas mediante protocolo e encaminhadas para a
Comisséo designada via Portaria n°® 19/2023, na sede da Prefeitura, Rua
Coronel Joé&o Ferreira Barbosa, 46 — centro — CEP 37855-000 — S&o Pedro
da Unido MG, no horario de 9h00 as 11h00 e de 14h00 as 16h00, de 08 de
agosto de 2023 até 17 de agosto de 2023.

7.2 — N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

7.3 — A inscricdo sera gratuita e implicard o conhecimento prévio e tacita
aceitacdo das presentes instrucbes e normas estabelecidas neste Edital n°
10/2023, pelo candidato.

7.4 — O candidato que no ato da inscricdo ndo apresentar toda documentacao
exigida no item 8.1 e subitem deste edital, sera considerado
DESCLASSIFICADO, nao cabendo recurso.

8. — DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

8.1 — Para inscrever-se neste processo o candidato devera ser brasileiro nato
ou naturalizado e ter 18 anos completos na data da inscricdo; comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazo indicado no item 7.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar sua inscricdo), apresentando,
em ambos o0s casos, coOpia legivel dos seguintes documentos (portando
originais para conferéncia):

8.1.1. — Ficha de InscricAo disponibilizada pela Comisséo (Anexo 1),
devidamente preenchida e assinada. N&o serdo aceitas inscricbes por via
postal, fax, e-mail, mesmo condicionalmente.

8.1.2. — Copias de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia.

8.1.3. — Prova de quitacdo das obrigacdes militares (homem até 45 anos), e
eleitorais.

8.1.4. — Documentos necessarios a comprovacao da escolaridade minima.
8.1.5. — Copia do CPF.

8.1.6. — Copia do titulo de eleitor, com comprovante da ultima votacgao.
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8.1.7. — Copia da certiddo de casamento ou nascimento.

8.1.8. — Comprovante de endereco atualizado (ex: cOpia de conta de agua ou
de luz).

8.1.9. — Copia dos documentos comprobatérios do Exercicio Profissional e
Qualificacdo Profissional conforme descrito no Quadro dos itens 12.2 e
12.3.

8.2 — Nao seréo juntados documentos do item 8.1 e subitens ap0s o prazo das
inscrigcdes.

9. — DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

9.1 — Considerando que a legislacdo reserva 5% (cinco por cento) das vagas
existentes aos candidatos portadores de deficiéncias (Decreto Federal n°
3.298/99), e tendo em vista que foi aberta apenas 1 (uma) vaga para cada
cargo, ndo tem como apurar, no caso, a reserva definida. Portanto, ndo havera
vagas reservadas as pessoas deficientes.

10 — DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS

10.1 — Considerando que a lei federal 12.990/2014 reserva 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas a candidatos negros, pardos; e levando-se em
conta que foi aberta apenas uma (1) vaga para cada cargo, ndo tem como
apurar, no caso, a reserva prevista. Portanto, ndo tem como determinar a
reserva de vaga no presente processo.

11 - HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES

11.1 — Encerrando o prazo fixado no item 7.1 a Comissao publicara, no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura, no dia 18 de agosto de 2023, relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

11.2 — Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recurso escrito no protocolo da Prefeitura no dia 21 de agosto
de 2023, mediante apresentacao das razdes que amparem sua contrariedade,
no horario de 9h00 as 17h00 na sede da Prefeitura.

11.3 — O julgamento dos eventuais recursos se dara até o dia util seguinte ao
da sua interposicao (22/08/2023), com a publicacdo definitiva com os nomes
dos candidatos com inscricdes homologadas.

12 — DA SELECAO

12.1 — A selecéo dos candidatos serd feita pela Comissao constituida por meio
da Portaria n® 19/2023, mediante avaliacdo para efeito de pontuacéo, levando-
se em conta EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL do candidato, conforme quadro abaixo:
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) AREAS PONTOS
| - EXERCICIO PROFISSIONAL 60
Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 40

e NA&o serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite de 100
(cem) pontos estabelecidos.

12.2 — Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida
como PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E PSICOPEDAGOGO e
relacionada a funcédo pleiteada.

12.3 — Considera-se Qualificacdo Profissional todo curso de Formacéo ou
Curso/Evento inerente & PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E
PSICOPEDAGOGO e que tenha relacdo com a funcédo pleiteada no qual o
candidato tenha participado.

QUADRO PARA PONTUACAO CONFORME ITEM 12.1: TOTAL 100.00

Exercicio Profissional —item 12.2

Item Discriminacao Valor Pontuacdo | Observacao
Unitario Méaxima
1. Experiéncia 60
profissional na &rea
Vinculo formal com 0,6 60 Sera
1.1 | 6rgéos publico ou computado
privado 0,6 pontos
para cada
més de
vinculo
comprovado,
considerando
até 100 (cem)
meses.
Qualificacdo Profissional —item 12.3
Item Discriminacao Valor | Pontuacéo Observacao
Unitério Méxima
1. Titulacdo Académica 20
1.1 Pés-graduacéo, Lato 20 20 Até 01
Sensu, Especializagao, especializagéo
Mestrado e Doutorado.
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2. Curso de aperfeicoamento 20

2.1 | Com duracéo de até 20 0,5 2 Até 4 cursos.
horas

2.2 | Com duracgéo de 21h até 1,0 4 Até 4 cursos.
60 h

2.3 Com duragéo de 61 h 4,0 8 Até 2 cursos.

até 190 h

2.4 | Com duragé&o superior a 3,0 6 Até 2 cursos

191 h

ATENCAO: Na hipétese da somatdria dos cursos apresentados, mais a
pos/especializacdo ultrapassarem o limite de 40,00 pontos, sera
considerado o limite estabelecido.

13 — DA COMPROVACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

13.1 — Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos, e/ou,

13.2 — Cépia de paginas da carteira de trabalho que comprove vinculo e
tempo de exercicio, datada e assinada comprovando o efetivo periodo de
atuacao, e/ou,

13.3 — Coépia do contrato de prestacdo de servicos em papel timbrado,
datado e assinado por ambas as partes comprovando o efetivo periodo de
atuacado no cargo.

13.4 — Na&o sera aceito Exercicio Profissional fora dos padrdes
especificados nos itens acima; e Experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/sdcio de empresa, estagiario ou voluntario.

14 — DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

14.1 — Aos cursos/eventos em que a carga horaria ndo estiver especificada
no documento entregue, serd atribuida a pontuacdo de menor carga
horaria.

14.2 — Considera-se Curso de Formacao: P6s Graduacdo Lato Sensu,
Especializacdo, Mestrado e Doutorado, que deverdo ser comprovados
mediante Certificado (Diploma).
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14.3 — Declara¢des de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde
que constem no referido documento: data de conclusdo e aprovacdo de
monografia e histérico do curso (no caso de Pds-Graduagéo,
Especializacdo), e aprovacdo da dissertacdo ou tese (nos casos de
Mestrado e Doutorado, respectivamente).

14.4 — Consideram-se Cursos/Eventos: jornadas, formacgdes continuadas,
oficinas, programas, treinamentos, semanas, projetos de extenséo e ciclos,
palestras, simpadsios, féruns, encontros e seminarios.

14.5 — Cursos/Eventos deveréo ser comprovados por meio de certificados.
14.6 — Nao serdo computados pontos para os:

* Cursos que integrem a formacéo profissional do candidato, exigida como
escolaridade minima;

* Cursos de formacao de grau inferior ao exigido como escolaridade minima;
* Demais cursos de Graduacao;

* Cursos/eventos ndo concluidos, salvo os cursos de Mestrado, Doutorado e
Pos-Graduacao, conforme previsto no item 14.3.

15 — DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

15.1 — Apds o periodo de avaliacdo, sera publicada a Homologacdo do
Resultado dos candidatos habilitados, em ordem classificatoria, no dia 23 de
agosto de 2023 &s 17:00 hs.

15.2 — A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada
por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na
classificacao final dos candidatos, o critério de desempate, pela ordem, sera o
candidato que obtiver o maior nimero de pontos na avaliacdo de Titulos — item
12.3 do quadro de pontuacéo.

15.3 — Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

15.4 — Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser
devolvido ao candidato.

15.5 — Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo
que nao resultarem em contratacdo, serdo eliminados apds o fim da validade
deste Processo Seletivo.

15.6 — Da classificacdo lancada no dia 23/08/2023 é cabivel recurso pelo
candidato que entender prejudicado, que devera ser enderecado a Comissao e
protocolado na Prefeitura até o 24/08/2023, no horario de 9h00 as 17h00.

15.7 — O recurso devera ser feito preenchendo o modelo consistente do anexo
[ll deste Edital, com a perfeita identificagcdo do recorrente e as razdes do
pedido.

15.8 — Havendo o acolhimento do recurso com a reconsideracdo da decisao
classificatoria pela Comissdo, o nome do recorrente passara a constar de
forma adequada no rol dos classificados.
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16 — DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 — Transcorrido o prazo sem interposicao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para a homologagéao, 25/08/2023.

16.2 — A homologacao do resultado final sera divulgada por meio da afixacao
no Quadro de Avisos da Prefeitura, nos termos do art. 90 da Lei Organica.

17 — DA CONTRATACAO TEMPORARIA

17.1 — A convocacdo dos candidatos para a contratacdo ocorrerd mediante
documento escrito, entregue pessoalmente ou por intermédio de e-mail com
comprovante de recebimento.

17.2 — Deixando de comparecer ou verificando-se o ndo atendimento das
condicBes exigidas para a contratacao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir
da data da convocacdo, o candidato fica excluido do Processo Seletivo ficando
autorizada a convocacao dos demais classificados observando-se a ordem de
classificagao.

17.3 — No ato da contratacdo o candidato devera se mostrar apto, fisica e
mental, a assumir a fungcéo apresentando atestado médico recente.

17.4 — A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificacao.

17.5 — A contratacdo serd feita pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por no maximo igual periodo, ou até a efetiva nomeacdo dos
aprovados em Concurso Publico, o que ocorrer primeiro.

17.5.1 — Nos termos do art. 445 da CLT, o contrato de trabalho ndo podera
ultrapassar o prazo maximo de 02 (dois) anos.

17.6 - O candidato que for assinar o contrato de prestacédo de servi¢o por prazo
determinado com este Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as
vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e 8§ 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal, e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos e fun¢bes
publicas.

17.7 — O profissional contratado atraves deste Processo Seletivo caso
necessite se afastar por motivo de licenca médica, a partir do 16° dia de
afastamento passara a receber pelo INSS.

17.8 — O candidato que desistir da vaga assinara termo de desisténcia, e em
caso de recusa, o documento sera firmado por duas testemunhas que tera o
mesmo valor legal.

17.9 — Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo e vindo a ocorrer
rescisdo de contrato, outro profissional podera ser chamado para cumprir o
tempo remanescente, observados a ordem classificatéria e demais disposicoes
legais.

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS
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18.1 — N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou
classificagcdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

18.2 — Os candidatos classificados dever&o manter atualizados 0s seus
enderecos, sob pena de desclassificacao.

18.3 — Nao se efetivard a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de
cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

18.4 — E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como daqueles que jA percebem remuneracdo de cargo,
emprego ou funcéo publica em razdo de aposentadoria.

18.4.1 - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal
comprovacao de compatibilidade de horéarios, os casos previstos no art. 37, inc.
XVI, da Constituicdo Federal.

18.5 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Departamento
Municipal de Administracdo, observados os principios e normas que regem a
Administracéo Publica.

Sé&o Pedro da Unido (MG) 08 de agosto de 2023.

Custodio Ribeiro Garcia
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA E
PSICOPEDAGOGO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 10/2023

NOME DO CANDIDATO:

NATURLIDADE: SEXO:( )F ()M
ENDERECO:

TELEFONE: ( ) E-MAIL:

( ) PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ( ) PSICOPEDAGOGO

COPIAS DE DOCUMENTOS

( ) RG (Vélidos CI, CRM, Passaporte)

( )CPF

() Quitacéo das obrigacdes militares (Homem até 45 anos).

( ) Titulo de Eleitor

() Comprovante da ultima votacao

( ) Certiddo de casamento ou nascimento

( ) comprovante de endereco atualizado (conta de agua ou luz)

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das
informacdes aqui prestadas e que atendo as condicfes exigidas para a funcao
descrita no Edital n°® 10/2023. Submeto as condicfes estabelecidas no edital as
quais afirmo conhecer e com elas concordar plenamente.

Séo Pedro da Unido (MG), de de 2023.

Assinatura:

COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL N° 10/2023

Nome do Candidato:

Data: / /2023
Responséavel pela Inscrigéo:
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ANEXO 1l

REQUISITOS E ATRIBUICOES — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E
PSICOPEDAGOGO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 10/2023

REQUISITOS

Funcao Escolaridade Vaga | Carga Horéria Valor/ Més
PROFESSOR DE |CURSO SUPERIOR DE |01 24 (vinte e quatro) | R$2.652,33
EDUCACAO LICENCIATURA  PLENA horas semanais
BASICA EM PEDAGOGIA OU

CURSO NORMAL

SUPERIOR ou

MAGISTERIO
PSICOPEDAGOGO | GRADUACAO EM |01 40 (quarenta) | R$3.325,67

PSICOPEDAGOGIA OU horas semanais

GRADUACAO EM

PSICOLOGIA COM
POS-GRADUACAO EM
PSICOPEDAGOGIA
INSTITUCIONAL E
CLINICA Oou
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA COM POS
GRADUACAO EM
PSICOPEDAGOGIA
INSTITUCIONAL E

CLINICA REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE

ATRIBUICOES

Para melhor delimitar o grau de atendimento que se pretende do
profissional a ser contratado, define-se o0 objeto dos servicos pretendidos
nos termos:
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

AtribuicBes tipicas: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de
sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos deaula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utlizado, em
articulacdo com a equipe de orientacdo pedagogica; ministrar aulas,
repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;
orientar os alunos na formulacdo e implementacéo de projetos de pesquisa
guanto ao seu formato e a selec¢do, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e praticar
testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo
do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;
elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcao
ou a coordenacao da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na
organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento
e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforgco de
aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias
para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas no
Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de
educacéo; executar outras atribuices afins.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de
aprendizagem para todos; Avaliar as relacdes vinculares relativas a:
professor/aluno; aluno/aluno; familia/escola, fomentando as interacdes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar
a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e
conteudos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientacdo do aluno na construcéo de seu projeto de vida, com clareza de
raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor
e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem,;
Encaminhar, quando necesséario, 0s casos de dificuldades de
aprendizagem para atendimento com especialistas em centros
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especializados; Mediar a relacdo entre profissionais especializados e
escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com
as familias dos alunos colaborando na discussdo de temas importantes
para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela
instituicdo; Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam
necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas fungcdes no
trato com os alunos; Realizar avaliacdo diagndstica institucional com o
objetivo de levantar as necessidades e prioridades da Educacdo no
Municipio; Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo
docente, discente e administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao
saber, aos conflitos e a tomada de decis6es importantes para a fluidez do
processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus
membros; Analisar e incentivar mudancas estruturais nas instituicoes,
objetivando a melhoria das relacdes da aprendizagem entre todos os seus
membros; Desenvolver outras atividades compativeis com a funcdo que
Ihe forematribuidas, inerentes a sua formacéao e cargo.
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ANEXO 1l

FORMULARIO PARA RECURSO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E
PSICOPEDAGOGO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 10/2023

NOME DO CANDIDATO:

CPF Ne:

ENDEREGO:

TELEFONE: ( ) E-MAIL:
QUESTIONAMENTOS SOBRE

() Edital

() Inscrigéo (erro na grafia do nome)

() Inscrigédo (omissdo do nome)

() Inscrigéo (erro no nimero do CPF ou da Identidade)
() Inscrigéo (erro no nimero da inscri¢éo)

() Inscrigcéo (indeferimento de inscrig&o)

() Resultado (erro na pontuacao e/ou classificacao)
() Outro

Digitar ou escrever de forma legivel a justificativa do recurso, descrevendo
objetivamente.

Local e data;:
Assinatura:




