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EDITAL PROCESSO SELETIVO N°006/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVA OBJETIVA PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS, DESTINADAS A ATENDER AS
NECESSIDADES DA  ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DA PREFEITURA DE SAO
PEDRO DA UNIAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE S&o Pedro da Unido, Estado de Minas Gerais, TORNA
PUBLICO a abertura de inscri¢bes, e nos termos das Leis Municipais n® 788/2005 e 806/2005
para o PROCESSO SELETIVO DE PROVA OBJETIVA, para Ingresso, em carater temporario,
do Cargo de CIRURGIAO DENTISTA

O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacfes, caso
existam, sendo realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da
Unido, acompanhado pela comissdo nomeada pela Portaria n® 16/2019, assinado pelo Senhor
Prefeito Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O processo seletivo destina-se ao provimento, de carater temporario, de 01 (uma) vaga para,
cujas atribuicdes estéo previstas no ANEXO I.

Os candidatos aprovados, classificados e contratados estardo sujeitos ao disposto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, no que couber, e demais disposic¢des legais aplicaveis.

1.1 CARGO — ESCOLARIDADE - CARGA HORARIA — VENCIMENTOS:

, TAXA DE
CARGO ESCOLARIDADE CH SALARIO -
INSCRICAO
CIRURGIAO DENTISTA | Nivel SUPERIOR 40 horas | R$2.612,16 NAO
semanais

1.2 O candidato, ao ingressar no cargo do referido processo, assinara o contrato de trabalho
que terd duracdo de 06 (seis) meses atribuido pelo regime juridico CLT — Consolidacdo das
Leis do Trabalho, podendo ser exonerado ou prorrogado pelo prazo maximo do processo
seletivo a qualquer momento durante este periodo, de acordo com o desempenho do candidato
na execucdo de sua funcao, de acordo com as necessidades da Administragcdo, até o prazo
maximo deste processo seletivo.
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1.3 Para ingressar ao cargo o candidato devera prover dos seguintes requisitos:

a. Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou estrangeiro (a) nos termos da

Emenda Constitucional, n® 19/98;

N&o registrar antecedentes criminais;

Ter, no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos, na data da contratagéo;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Estar no gozo dos direitos politicos e, se do sexo masculino, estar quite com o

Servico Militar;

f. Possuir escolaridade, habilitacdo legal e preencher o0s requisitos
correspondentes aos niveis exigidos para a funcéo;

g. Nao ter sido exonerado ou demitido a bem do servi¢o publico Federal, Estadual
ou Municipal;

h. N&o possuir demanda judicial, civil ou criminal contra municipio;

i. No caso de candidatos aposentados deverdo apresentar o documento
comprobatério de aposentadoria e CTPS devidamente anotada;

j.  Ter comprovacéo de disponibilidade no Cadastro Nacional de Saude para o
cargo em questéo.

® a0 0o

k. Apresentar exame médico admissional, realizado por médico indicado pelo
Departamento de Saude, com o objetivo de avaliar as condi¢cdes de saude do
candidato e detectar eventuais altera¢des organicas, incompativeis com as
atividades a serem exercidas.

I.  Conselho da Classe (CRO VIGENTE)

1.4 O prazo de validade do presente processo seletivo serd de 01 (um) ano a contar da
data de homologag¢édo do mesmo, podendo, ainda, ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com a necessidade da administragcdo ou se houver candidatos aprovados e ainda néo
contratados.

1.5 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
1.5.1 Apresentar-se apo6s o horario estabelecido para realizagédo da prova;

1.5.2 Apresentar-se em outro local que ndo seja o previsto no Edital para a realizagéo da
prova;

1.5.3 Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
1.5.4 Nao apresentar documento que o identifique nos termos deste edital,
1.5.5 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

1.5.6 Ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de Questbes
ou outros materiais ndo permitidos, e ndo autorizados;

1.5.7 Ausentar-se da sala de prova, antes de decorrido o prazo determinado pelo fiscal
de sala;

1.5.8 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, comunicando com outras pessoas
ou utilizando-se de quaisquer meios de consulta;
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1.5.9 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer meio eletrbnico de comunicacéo,
inclusive celulares, agendas eletronicas, relogios digitais, laptop, ou outros equipamentos
similares;

1.5.10 Estiver portando armas;
1.5.11 Lancar mao de meios ilicitos para execucao das provas;
1.5.12 N&o devolver integralmente o material solicitado;
1.5.13Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
1.5.14Lancar mdo de meios ilicitos na entrega da documentacao;
2. DAS INSCRICOES:
2.1 N&o sera permitida a inscri¢cdo por procuracao.

2.2 Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile ou Internet, nem tampouco as
condicionais e extemporaneas.

2.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, bem como das condi¢des previstas em Lei, em relagédo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4 O candidato é totalmente responsavel pelas informacdes contidas na ficha de inscricdo e a
inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentagdo apresentada, ainda que
verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricho com todas as suas
decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

2.5 O candidato aprovado podera ser desclassificado se no ato da contratacdo ndo atender os
quesitos constantes no item 1.3 deste edital.

2.6 Para esse Processo Seletivo NAO sera cobrado taxa de inscrig&o.

2.7 N&o sera reservada vaga para deficiente, pois ndo atende ao §1° art. 37 do Decreto N°
3.298, de 20/12/1999.

2.8 Se houver deficientes inscritos

2.8.1 O atendimento a condicdo especial ficara sujeita a analise da viabilidade e razoabilidade
do pedido, pela comissdo organizadora e examinadora do processo seletivo e, uma vez
deferidas as inscri¢des, fica vedada qualquer inclusdo ou exclusdo de dados na ficha de
inscricao.

2.8.2 O candidato portador de deficiéncia(s) participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere o conteludo, avaliacdo, critérios de
aprovacao, data, duracdo, horario, local de aplicagcdo, julgamento da prova, nota minima
exigida e demais critérios estabelecidos neste Edital.

2.8.3 O candidato deficiente inscrito aprovado, através deste edital e na forma do Decreto
3.298, de 20/12/1999, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-4a,
por ocasido do ingresso, a exame médico especifico para comprovagdo da deficiéncia
declarada e avaliacdo entre a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) de que é portador e as
atividades a serem desempenhadas, sendo desclassificado o candidato cuja(s) deficiéncia(s)
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for considerada incompativel com as atribuicbes do cargo ou se constatada inexisténcia da
deficiéncia declarada, sendo que, comprovada a existéncia de ma fé, podera haver prejuizos
de ordem administrativa, civil e criminal.

2.9 No ato da inscricdo os candidatos ao cargo de CIRURGIAO DENTISTA, deveréo preencher
a ficha de inscricéo e entrega - la ao responsavel, em envelope com identificacdo do lado de
fora, com nome do candidato, o nimero da carteira de identidade, o nimero de folhas que
estardo dentro do mesmo, e dentro do envelope os seguintes documentos:

- Copiado RG
- Cobpia CPF
-  Copia comprovante de residéncia

Obs. -Todas as folhas deverado ser numeradas em ordem crescente.

2.10 CRONOGRAMA: PARA ANALISE DA COMISSAO
As datas aqui previstas estdo sujeitas as eventuais alteragées mediante divulgacéo prévia:

Publicacdo do Edital 11 de junho de 2019, através de Edital afixado no sagudo da
Prefeitura.

2.10.1 Periodo de inscricdo: De 12 e 13 de junho de 2019 das 13 as 16 horas, na sede
da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Unido, a Rua coronel Jodo Ferreira Barbosa, 46 —
centro de S&o Pedro da Unido/MG.

2.10.2 Realizagdo da Prova: Prova Objetiva de multipla escolha dia 16 de junho de
2019 na Escola Municipal Dom Hugo Bressane, localizada na Rua Gededo Pereira da Costa,
157, com inicio as 09:00 horas e término as 12:00 horas. Os portdes serdo fechados as 08:50
horas.

2.10.3 Resultado da prova objetiva: Dia 19 de junho de 2019, com divulgacéo atraves
de Edital a ser afixado no saguéo da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Uni&o.

2.10.4 Recursos: Dia 24 de junho de 2019;

2.10.5 Resultado final: Dia 26 de junho de 2019, por divulgacao através de Edital a ser
afixado no sagudo da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Uniéo;

3. DO JULGAMENTO

3.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme o total de pontos
obtidos.

3.2 Em caso de igualdade de classificagdo, considerar-se-4 0s seguintes critérios para o
desempate, seguindo a ordem:
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3.2.1 Possuir maior tempo de trabalho no cargo pretendido, através de declaracédo por
6rgédo competente;

3.2.2 Possui maior idade.

3.3 O néo comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do
primeiro dia Util apds a publicagéo da convocagao acarretara na desclassificagdo do mesmo.

4. DAS PROVAS:

4.1 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de conteddo, com
questdes de multipla escolha. Os conteldos programaticos constam no ANEXO I, parte
integrante deste edital.

4.2 A duracao da prova sera de 3 horas, nao havendo prorrogagao deste periodo, em hipotese
alguma, mesmo que seja em virtude de necessidade de afastamento de candidato da sala de
prova.

4.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com, pelo menos, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, quando os portdes serdo abertos.

4.4 Apo6s encerrado o horario para o ingresso do candidato no recinto de aplicacdo da prova,
que se dara 08:50 horas, serdo fechados os portdes e ndo sera permitida a entrada de
candidato em atraso para realizacdo das mesmas, qualquer que seja o motivo alegado, bem
como nao sera admitido qualquer recurso pela ndo execug¢do da prova, sob qualquer alegacao
ou prova documental, que vierem a ser apresentados.

4.5 Somente serdo admitidos na sala de provas os candidatos que estiverem munidos de
originais de Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia) ou Carteira do CRO atual, admitindo-se coOpia autenticada, e do comprovante de
inscricdo. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

4.6 A prova serd individual, ndo sendo permitida a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, notas, impressos, maquinas de calcular ou telefones celulares.

4.7 N&o sera aceito qualquer tipo de questionamento durante a realizagdo da prova, por parte
do candidato, com relacéo a eventuais dividas constantes das questdes.

4.8 O candidato ndo podera se ausentar da sala das provas sem o devido acompanhamento de
um dos fiscais.

4.9 Ao término da prova, os dois Ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala de
aplicacdo das provas em conjunto.

4.10 Néao serdo atendidas solicitacfes para aplicacdo de provas em local, dia e horéario fora dos
preestabelecidos neste edital.

4.11 Os candidatos, mesmo que ja tenham concluido a prova, ndo poderdo deixar a sala, antes
de 60 (sessenta minutos) do inicio das mesmas.
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4.12 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.13 O preenchimento da Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugfes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em
hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.14 O candidato devera assinalar / preencher as respostas das questées com caneta preta ou
azul, —na Folha de Respostas, devidamente identificada e assinando-a em campo especifico.

4.15 O candidato, ao terminar a prova, devera entrega-la ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas.

4.16 O gabarito da prova sera publicado na porta e Painel de Informac¢des da Prefeitura e no
site no dia 17 de junho de 2019.

5. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA:

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta), e tera carater
eliminatodrio e classificatorio. Sera composta de 40 questdes com valor de 1,0 (um) ponto cada,
sendo 20 questdes de Conhecimentos especificos, 10 questdes de portugués e 10 questdes de
matematica.

5.1.1 Sera desclassificado e, portanto eliminado, o candidato que tirar nota inferior a 50 %
(cinquenta %).

5.2 Em caso de igualdade de classificacdo, considerar-se-4 os seguintes critérios para o
desempate, seguindo a ordem:

5.2.1 Possuir maior tempo de trabalho no cargo pretendido, através de declara¢do por 6rgao
competente devendo ser entregue no ato da inscri¢ao;

5.2.2 Possui maior idade.

5.3 O ndo comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do
primeiro dia util apés a publicacdo da convocacado acarretard na desclassificacdo do mesmo.

6. DOS RECURSOS:

6.1 No prazo méximo de 01(um) dia util, contados a partir da publicacdo dos resultados, os
candidatos poderdo interpor recurso contra a respectiva -classificacdo, desde que
fundamentados em erro material ou omissdes objetivamente constataveis, sendo vedado, em
qualquer caso, 0 questionamento de critérios de julgamento do examinador ou nota por ele
atribuida.

6.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissédo Organizadora do
Processo Seletivo, e devera ser protocolado pelo candidato na area de Protocolo da Prefeitura
Municipal de S&o Pedro da Uniéo.

6.3 Os recursos serao julgados pela Comissédo Organizadora.

6.4 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.
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6.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de ndo ser reconhecido, como
ndo o serdo, igualmente, se apenas versarem sobre juizos de valor emitidos pelos
examinadores e as notas atribuidas.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

7.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacédo
tacita das condigGes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 Motivara a eliminacao do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das san¢cdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida.

7.3 A inexatiddo das informac¢des e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

7.4 Caberéa ao Prefeito a homologagédo do resultado deste Processo Seletivo.

7.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 01 (um) ano a partir da homologacéo de
seus resultados, podendo ser renovado por igual periodo.

7.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da
classificacéo definitiva e, se aprovado, durante todo o prazo de validade deste processo, junto
a Departamento Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura de S&do Pedro da Unido, néo lhe
cabendo qualquer reclamacao caso nédo seja possivel a Prefeitura informa-lo da nomeacéo, por
falta da citada atualizagéo.

7.7 As atribuicbes de cada cargo constam no Anexo | deste edital, conforme Lei Municipal n°
805 de 28 de dezembro de 2005.

7.8 A Prefeitura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)endereco ndo atualizado

b)endereco de dificil acesso
c)correspondéncia devolvida
d)correspondéncia recebida por terceiros

7.9 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da
avaliacdo, cabendo aos candidatos a responsabilidade de acompanhar os Editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este processo seletivo.

7.10 O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes
estabelecidas neste Edital, implicar4 sua eliminagdo do processo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO
Rua Cel. Joao Ferreira Barbosa, 46 - Centro - CEP 37855-000
CNPJ: 18.666.172/0001-64 - Estado de Minas Gerais
Tel: (35) 3554-1282 - Fax: (35) 3554-1266

EDITAL PROCESSO SELETIVO N°006/2019

7.11 Os candidatos habilitados classificados serdo nomeados para 0S cargos vagos,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo definitiva, segundo a conveniéncia da
Administracao.

7.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora processo.

7.13 Apo6s ser considerado apto nos exames de capacidade fisica e mental (exame
admissional), o candidato serd admitido e contratado sob o regime juridico estatutario .

7.14 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacao,
valendo, para esse fim, a homologacdo do processo seletivo divulgado pela Prefeitura
Municipal de Séo Pedro da Uniéo.

7.15 Os candidatos com cadastro de reserva sé assumirdo o cargo, assim que surgir a vaga ou
de acordo com a necessidade da administracao.

7.16 Os candidatos que atenderem a convocagdo para admissdo e recusarem-se ao
preenchimento da vaga, serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado através de
Termo de Desisténcia.

7.17 A divulgacao sera realizada através de uma minuta deste edital, dar-se-a através dos
meios de comunicacdo disponiveis e de uso comum no Municipio, e ou através de avisos
afixados no painel da Prefeitura.

7.18 A Prefeitura de S&o Pedro da Unido é facultada a anulacéo total ou parcial do presente
processo seletivo, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade substancial
insanavel.

S&o Pedro da Unido, 11 de junho de 2019.

Custodio Ribeiro Garcia
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta,
para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos
casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; Identificar as
afeccbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologicos ou outra forma de exame complementar para
estabelecer diagndstico, prognostico e plano de tratamento; Aplicar anestesias
tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros tipos regulamentados
pela cfo, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento;
Promover a saude bucal, quer no ambito do posto/unidade de saude quer no
meio externo, através da participacdo direta com conferéncias e palestras
sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva; Extrair
raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando
ndo houver condicbes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;
Efetuar remocdo do tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para
restabelecer a forma e a funcdo do dente; Executar a remocado mecanica da
placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios
ultra-sbnicos ou manuais; Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive
homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em
homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pds-operatério; Proceder a pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucao do
tratamento; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizagdo; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontolégico preventivo voltados principalmente para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacgao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua éarea de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Tumores benignos e
malignos da cavidade bucal. Cistos e tumores de origem odontogénica.
InfecgBes bacterianas, virais e micoticas. Disseminacao das infeccfes bucais.
Lesbes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacbes bucais das
doencas metabolicas. Doencas do periodonto. Anestesiologia local e controle
da dor. Técnicas de anestesia local. SolugBes anestésicas. Emergéncias no
consultério. Fldor. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusao.
Periodontia aplicada a dentistica. Restauracdes em dentes anteriores e
posteriores com resinas compostas. LesBes ndo cariosas. Materiais
odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de
moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos
odontoldgicos. Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano de
tratamento em clinica odontologica infantil. Dor em Odontopediatria.
Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em
dentes deciduos. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e
fissuras. Doencas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia.
Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a préatica odontoldgica.
Controle da infeccdo cruzada na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e
social. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990).

PORTUGUES

* Tipos e géneros textuais/discursivos
* Interpretacao de texto

* Ortografia

* Acentuacao

* Crase

* Pontuagao

* Analise morfossintatica

» Concordancia verbal e nominal

* Regéncia verbal e nominal
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* Variedades linguisticas

« Significagéo das palavras: sinbnimos, antdonimos, homénimos, parénimos.

REFERENCIAS

ALMEIDA, Nilson . Teixeira. Gramatica completa para concursos e
vestibulares. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2005.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.
48. Ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca;

ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sao Paulo:
Contexto, 2012.

MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Producdo textual, analise de géneros e
compreensao. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MATEMATICA

Leitura e interpretacdo de gréaficos e tabelas; Estatistica; Raz&o e proporc¢ao;
Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples, juros
composto e montante; Funcdo do 1° e funcdo quadrética; Probabilidade,
permutacdo, fatorial e combinacdo; Mondmios e  polinbmios; Funcdo
exponencial e funcdo modular; Inequacdes; Trigonometria; Geometria
espacial: Prisma, cilindro, piramide, cone e esfera; SituacOes-problema
envolvendo raciocinio 16gico; Equacdes e conjuntos; Area de superficies
circulares; Relagdes métricas no triangulo retdngulo; Numeros complexos.

REFERENCIAS:
HAZZAN, Samuel; DEGENSZAJN, David; IEZZI, Gelson. Fundamentos de
matematica elementar, 11: matematica comercial, matematica financeira e

estatistica descritiva. Atual, 2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar, 6: complexos,
polindmios, equacdes. 8 ed. Atual, 2013.
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IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matemética elementar,
1: conjuntos e funcdes. 8 ed. Atual, 2013.

IEZZI, Gelson. Matematica. Volume Unico. Sao Paulo: Atual, 2002.

LIMA, Elon Lages, et al. A matematica do ensino médio. Colecdo do
Professor de Matematica, SBM,v. 2. 2006.

BICUDO, Irineu. Os elementos/Euclides: traducéo e introducdo de. Sao Paulo:
Editora UNESP, 2009.

DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de Matematica
Elementar — Volume 09. Sao Paulo: Atual, 1993.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

Nome do Candidato (a)

Endereco Bairro
Cidade Telefone
Documento de Identidade DN / /

Cargo Concorrido

S3o0 Pedro da Uniao, ........... ,de de 2019.

Declaro aceitar todas as condic¢des transcritas no edital 06/2019

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE S&o Pedro da Unido

Estado de Minas Gerais

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 06/2019

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome do Candidato (a)

Endereco Bairro
Cidade Telefone
Documento de Identidade DN / /

Cargo Concorrido

Sao Pedro da Uniao,........... ,de de 2019.



