PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO

RUA CORONEL JOAO FERREIRA BARBOSA, 46 - BAIRRO CENTRO
SAO PEDRO DA UNIAO- CEP 37855-000
FONE: 0800 035 1266 CNPJ: 18.666.172/0001-64

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 07/2026

O Prefeito Municipal de S&o Pedro da Unido, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicbes legais, amparado em excepcional interesse publico e
sustentado no inciso IX, art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO por
meio do presente Edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratacdo temporéria para ASSISTENTE SOCIAL para atender a demanda
da Secretaria Municipal de Acédo Social, conforme autoriza a Lei Municipal N°
1.238/2023.

1. DISPOSICOES

1.1 -0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus
anexos, avisos, eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de
responsabilidade da Comisséo instituida por meio da Portaria n° 01/2026,
composta por servidores do quadro funcional da Prefeitura.

1.2 - O edital de abertura, classificagdo e a homologacao do resultado final
serdo publicados de acordo com o disposto na Lei Municipal n® 1.280/2024.
1.3 - A carga horaria estabelecida para cada profissional contratado este
descrita no item 3.1, e ser& definida conforme escala definida pelo Secretario
Municipal, cujo cumprimento sera atestado por seu superior hierarquico.

1.4 —Toda mencéao a horario neste edital terd como referéncia o horério de
Brasilia-DF.

1.5 - Compde o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Ficha de Inscricao;

ANEXO Il — Requisitos e Atribuicdes;

ANEXO Il — Requerimento de Recurso;

ANEXO IV — Conteudo programatico prova objetiva.

2. DO OBJETO

2.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a
selecéo de candidatos para exercer a funcao que especifica.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
3.1 - A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo

Simplificado tem a escolaridade minima, nimero de vagas, carga
horéria e valor do vencimento mensal descritos na tabela abaixo:

FUNCAO VAGA | EXIGENCIA JORNADA | REMUNERACAO (¥
ASSISTENTE 01 Curso Superior 40 R$4.079,58
SOCIAL em Servigo Social | HORAS
e Registro no
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Conselho
Competente

3.2 — O valor definido no item 3.1 € o constante do Anexo | da Lei
Complementar Municipal n°® 1.352/2026 de 27 de janeiro de 2026,
devidamente atualizado pela legislagdo em vigor.

3.3 — Sobre o valor total da remuneracéao incidirdo os descontos fiscais
e previdenciérios.

3.4 — Para a contratacdo, o nivel de escolaridade minima, os requisitos
e as atribui¢cdes da funcéo a serem desempenhadas, estdo descritos
no ANEXO Il deste edital.

3.5 — Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados
da data da homologacao de seus resultados podendo ser prorrogado
por igual periodo, ou até a superveniéncia de novo concurso publico.

4. DO REGIME JURIDICO

4.1 — Os contratados através do presente Processo Seletivo terdo como
regime juridico a CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, em
conformidade com a Lei Municipal n°® 1.238/2023.

4.2 — Os candidatos classificados/aprovados que serdo convocados
para contratacao nao integrarédo o quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal.

5. DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 — O Regime Previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia
Social, do INSS, devendo as contribuicdes serem recolhidas para este
instituto.

6. DA INSCRICAO

6.1 — As inscricbes serdo recebidas mediante protocolo e
encaminhadas para a Comisséao designada pela Portaria n® 01/2026, na
sede da Secretaria de Acdo Social, Rua Jodo Jacob Miqueri, 131 —
centro — CEP 37855-000 — Sao Pedro da Unidao MG, de 12 de marc¢o
de 2026 a 23 de marco de 2026, no horario das 9:00 as 11:00 e das
14:00 as 16:00 horas.

6.2 — Nao serédo aceitas inscri¢des fora de prazo.

6.3 — A inscricao sera gratuita e implicar4 o conhecimento prévio e tacita
aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital n°® 07/2026, pelo candidato.

6.4 — O candidato que no ato da inscricdo ndo apresentar toda
documentacdo exigida no item 7.1 e subitem deste edital, sera
considerado DESCLASSIFICADO, nao cabendo recurso.

7. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
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7.1 — Para inscrever-se neste processo o candidato devera ser brasileiro nato ou
naturalizado e ter 18 anos completos na data da inscricdo; comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazo indicado no item 6.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato com poderes especiais para realizar sua inscricdo, apresentando, em
ambos os casos, copia legivel dos seguintes documentos, acompanhado dos
originais para conferéncia:

7.2 7.1.1. — Ficha de Inscrigéo disponibilizada pela Comisséao (Anexo I),

devidamente para conferéncia):

7.1.1. — Ficha de Inscricdo disponibilizada pela Comissao (Anexo I),

devidamente preenchida e assinada. Nao serdo aceitas inscricbes por

via postal, fax, e-mail, mesmo condicionalmente.

7.1.2. — Copias de documento de identidade oficial com foto, quais

sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias

de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia, pelo Detran.

7.1.3. — Prova de quitacdo das obrigacdes militares (homem até 45

anos).

7.1.4. — Documentos necessarios a comprovacao da escolaridade

minima.

7.1.5. — Copia do CPF.

7.1.6. — Cdpia do titulo de eleitor, com prova de quitacao das obrigacdes

eleitorais.

7.1.7. — Copia da certiddo de casamento ou nascimento.

7.1.8. — Comprovante de endereco atualizado (ex: cépia de conta de

agua ou de luz).

7.3 — Nao serdo juntados documentos do item 7.1 e subitens apds o
prazo das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

8.1 — Considerando que a legislagao reserva 5% (cinco por cento) das
vagas existentes aos candidatos portadores de deficiéncias (Decreto
Federal n° 3.298/99), e tendo em vista que foi aberta apenas 01
(uma) vaga, ndo tem como apurar, no caso, a reserva definida.
Portanto, ndo havera vagas reservadas as pessoas deficientes.

9. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS
9.1 — Considerando que a Lei Federal 12.990/2014 reserva 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas a candidatos negros, pardos; e levando-
se em conta que foi aberta apenas 01 (uma) vaga, ndo tem como apuratr,

no caso, a reserva prevista. Portanto, ndo tem como determinar a
reserva de vaga no presente processo.

10.HOMOLOGAGCOES DAS INSCRICOES
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10.1 — Encerrando o prazo fixado no item 6.1 a Comisséo publicara, nos
canais de publicacdes oficiais da Prefeitura, no dia 23 de marco de 2026,
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas.

10.2 — Os candidatos que nao tiveram as suas inscricées homologadas
poderao interpor recurso escrito no protocolo da Prefeitura no dia 24 de
marco de 2026, mediante a apresentacao das razfes que amparem sua
contrariedade, no horario de 8h00 as 17h00 na sede da Prefeitura.

10.3 — O julgamento dos eventuais recursos se dard até o dia Uutil
seguinte ao da sua interposicdo, dia 25 de marco de 2026, com a
publicacdo definitiva com os nomes dos candidatos com inscricoes
homologadas e convocacéo para prova objetiva.

11. DAS PROVAS

Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas para prova objetiva
que sera realizada no dia 29/03/2026, no seguinte horario e local:

a)

b)

c)

d)

11.1 - Inicio as 9:00 horas, na E. M. “Dom Hugo Bressane”, situada a
Rua Gedeéo Pereira da Costa, n° 110, Centro;

11.2 Ficam definidos os seguintes critérios para realizacdo das provas:

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de
conteudos de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos,
conforme descriminado no Anexo V.

A duracédo da prova sera de 2:00 (duas) horas, ndo havendo prorrogacao
deste periodo, em hip6tese alguma, mesmo que seja em virtude de
necessidade de afastamento de candidato da sala de prova.

Os candidatos deverao comparecer ao local das provas com, pelo menos, 30
(trinta) minutos de antecedéncia, quando os portdes serdo abertos.

Apés encerrado o horario para o ingresso do candidato no recinto de
aplicacdo da prova, serdo fechados os portdes e ndo sera permitida a
entrada de candidato em atraso para realizacdo das mesmas, qualquer que
seja o motivo alegado, bem como nao sera admitido qualquer recurso pela
nao execucdo da prova, sob qualquer alegacdo ou prova documental, que
vierem a ser apresentados.

Somente serdo admitidos na sala de provas os candidatos que estiverem
munidos de originais de Ceédula Oficial de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia), ndo se admitindo copia ainda que
autenticada, e do comprovante de inscricdo. Os documentos deverao estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.
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A prova serd individual, ndo sendo permitida a comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, maquinas de
calcular ou telefones celulares.
N&o sera aceito qualquer tipo de questionamento durante a realizacdo da
prova, por parte do candidato, com relacdo a eventuais duvidas constantes
das questdes.
O candidato ndo podera se ausentar da sala das provas sem o devido
acompanhamento de um dos fiscais.
Ao término da prova, os dois ultimos candidatos somente poderdo deixar a
sala de aplicacéo das provas em conjunto.
N&o serédo atendidas solicitagdes para aplicacdo de provas em local, dia e
horario fora dos preestabelecidos neste edital.
Os candidatos, mesmo que ja tenham concluido a prova, ndo poderado deixar
a sala, antes de 60 (sessenta minutos) do inicio das mesmas.
N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
O preenchimento da Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instruces especificas contidas
na capa do Caderno de Questfes. Em hip6tese alguma havera substituicdo
da Folha de Respostas por erro do candidato.
O candidato devera assinalar as respostas das questdes com caneta preta
ou azul, na Folha de Respostas, devidamente identificada e assinando-a em
campo especifico.
O candidato, ao terminar a prova, devera levar as folhas de prova para
eventual conferéncia e entregar aos fiscais a folha de respostas.
O gabarito da prova sera publicado nos canais de publicacdo oficiais da
Prefeitura e no site www.saopedrodauniao.mg.gov.br dia 30 de marco de
2026.

12. DO JULGAMENTO

12.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta), e tera caréater eliminatério e classificatorio. Sera composta
de 40 questdes com valor de 01 (um) ponto cada, sendo 10 (dez)
guestdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matemética e 20 (vinte) de
Conhecimentos Especificos, conforme o item 3.1

12.2 - Sera desclassificado e, portanto, eliminado, o candidato que tirar
nota inferior a 50 % (cinquenta por cento).

12.3 - Seréa publicado somente os candidatos que obtiverem nota igual e
superior a 50% (cinquenta por cento)
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12.4 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dada
preferéncia para efeito de classifica¢cdo, sucessivamente, ao candidato
que:

12.4.1 - tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo
“Conhecimentos Especificos”;

12.4.2 - tiver maior idade.

13. DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

13.1 — ApGs o periodo de avaliagédo, sera publicada a Homologacéo do
Resultado dos candidatos habilitados, em ordem classificatoria, no dia
30 de marco de 2026 as 17:00 hs.

13.2 — Da classificacao publicada no dia 30 de marco de 2026 € cabivel
recurso pelo candidato que entender prejudicado, que deverd ser
enderecado a Comissédo e protocolado na Prefeitura até o dia 31 de
marc¢o de 2026, no horério de 8h00 as 17h00.

13.3 — O recurso devera ser feito preenchendo o modelo consistente do
anexo lll deste Edital, com a perfeita identificacdo do recorrente e as
razdes do pedido.

13.4 — Havendo o acolhimento do recurso com a reconsideracdo da
deciséao classificatéria pela Comissao, o nome do recorrente passara a
constar de forma adequada no rol dos classificados.

14.DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 — Transcorrido 0 prazo sem interposi¢cao de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para a homologacao até o dia 01 de
abril de 2026.

14.2 — A homologacéo do resultado final sera publicada nos termos da
Lei Municipal n® 1.280/2024 nos canais de publicacdo oficiais da
Prefeitura.

15. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1 — A convocacdo dos candidatos para a contratacdo ocorrera
mediante documento escrito, entregue pessoalmente ou por intermédio
de e-mail com comprovante de recebimento.

15.2 — Deixando de comparecer ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condi¢cdes exigidas para a contratacdo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a partir da data da convocacdo, o candidato fica excluido do
Processo Seletivo ficando autorizada a convocacdo dos demais
classificados observando-se a ordem de classificacao.

15.3 — No ato da contratacéo o candidato devera se mostrar apto, fisica
e mental, a assumir a funcdo apresentando atestado médico recente.

Pagina 6 de 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO

RUA CORONEL JOAO FERREIRA BARBOSA, 46 - BAIRRO CENTRO
SAO PEDRO DA UNIAO- CEP 37855-000
FONE: 0800 035 1266 CNPJ: 18.666.172/0001-64

15.4 — A aprovagéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificacéo.

15.5 — A contratacao sera feita pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por no maximo igual periodo, ou até a efetiva nomeacéo dos
aprovados em Concurso Publico, o que ocorrer primeiro.

15.5.1 — Nos termos do art. 445 da CLT, o contrato de trabalho néo
podera ultrapassar o prazo maximo de 02 (dois) anos.

15.6 - O candidato que for assinar o contrato de prestacéo de servi¢o por
prazo determinado com este Municipio fica ciente de que deverdo ser
observadas as vedac¢Oes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37
da Constituicdo Federal, e demais dispositivos legais acerca de acumulo
de cargos e fun¢des publicas.

15.7 — O profissional contratado através deste Processo Seletivo caso
necessite se afastar por motivo de licenca médica, a partir do 16° dia de
afastamento passara a receber pelo INSS.

15.8 — O candidato que desistir da vaga assinara termo de desisténcia,
e em caso de recusa, o documento sera firmado por duas testemunhas
gue tera o mesmo valor legal.

15.9 — Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo e vindo a
ocorrer rescisao de contrato, outro profissional podera ser chamado para
cumprir o tempo remanescente, observados a ordem classificatéria e
demais disposicdes legais.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacao do resultado final.

16.2 — Os candidatos classificados deverdo manter atualizados 0s seus
enderecos, sob pena de desclassificacdo.

16.3 — N&o se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal
de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

16.4 — E proibida a contratac&o, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como daqueles que ja percebem remuneracdo de
cargo, emprego ou funcdo publica em razéo de aposentadoria.

16.4.1 - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a

formal comprovacdo de compatibilidade de horéarios, os casos previstos
no art. 37, inc. XVI, da Constituicdo Federal.

16.5 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo
Departamento Municipal de Administracdo, observados os principios e
normas que regem a Administragéo Publica.

Séo Pedro da Unido (MG) 10 de marcgo de 2026.
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Ronaldo Aparecido Dias
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 07/2026

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

NATURLIDADE: SEXO: ( )F ()M

ENDERECO:

TELEFONE: ( ) E-MAIL:

COPIAS DE DOCUMENTOS

) RG (Validos CI, CRM, Passaporte)

) CPF

) Quitacdo das obrigacdes militares (Homem até 45 anos).

) Titulo de Eleitor

) Comprovante da ultima votacao

) Certidao de casamento ou nascimento

) Documentos necessarios a comprovacao da escolaridade minima
) comprovante de endereco atualizado (conta de agua ou luz)

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das
informacdes aqui prestadas e que atendo as condicfes exigidas para a funcao
descrita no Edital n°® 07/2026. Submeto as condicfes estabelecidas no edital as
quais afirmo conhecer e com elas concordar plenamente.

Séo Pedro da Unido (MG), de de 2026.

Assinatura:

COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL N° 07/2026

Nome do Candidato:

Data: / 12026
Responsavel pela Inscricéo:
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ANEXO I

REQUISITOS E ATRIBUICOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 07/2026

REQUISITOS

FUNCAO VAGA | EXIGENCIA JORNADA | REMUNERACAO (¥)

ASSISTENTE 01 Curso Superior 40 R$4.079,58

SOCIAL em Servigo Social | HORAS

e Registro no
Conselho

Competente

ATRIBUICOES

1. ASSISTENTE SOCIAL:

DESCRICAO SUMARIA: Prestam servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicoes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos
sociais e programas de educacao; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho,
juridica, habitacao e outras) orientam e monitoram acoes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas
areas de habitacao, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educacao do consumidor,
alimentacao e saiide; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis.

DESCRICAO DETALHADA:

v Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos
nas areas de concursos, recrutamento, selecao, capacitacao,
avaliacao de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas
trabalhistas;

v Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicoes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicao, cuidados
especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacao
e sobre processos, procedimentos e técnicas;

v Assessorar na elaboracao de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reunioes.
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v Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e
projetos especificos; delimitar o problema; definir publico alvo,
objetivos, metas e metodologia;

v Formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades.
v Pesquisar a realidade social: Realizar estudo so6cio-

econdmico; pesquisar interesses da populacao, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuacao, informacoes in loco, entidades
e instituicoes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados;

v Registrar atendimentos; informar situacoes-problema;
requisitar acomodacoes e vagas em equipamentos sociais da
instituicao; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios,
etc);

v Monitorar as acoes em desenvolvimento, acompanhar
resultados da execucao de programas, projetos e planos; analisar
as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliacao; aplicar instrumentos de avaliacao;
avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfacao dos usuarios.

v Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos
sociais disponiveis;

v Identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com
outras entidades e instituicoes;

v Coordenar equipes e atividades, projetos e grupos de
trabalho;

v Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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ANEXO

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 07/2026
NOME DO CANDIDATO:
CPF Ne;

ENDERECO:
TELEFONE: ( ) E-MAIL:

QUESTIONAMENTOS SOBRE

) Edital

) Inscricéo (erro na grafia do nome)

) Inscrigdo (omiss&o do nome)

) Inscric&o (erro no niumero do CPF ou da Identidade)
) Inscricdo (erro no numero da inscrigéo)

) Inscricéo (indeferimento de inscricéo)

) Resultado (erro na pontuacao e/ou classificacao)

) Outro

e T e e N N N R

Digitar ou escrever de forma legivel a justificativa do recurso, descrevendo
objetivamente.

Local e data:
Assinatura:
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA OBJETIVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 07/2026

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjungédo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocacédo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica. Periodo Simples e Composto. Figuras
de Linguagem. Interpretagédo de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificagdo, propriedade —
racionalizagédo de denominadores. Razdo e Proporcédo. Porcentagem.
Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao
algébrica. Expressao algébrica — operacdes. Expressdes algébricas
fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢cdes basicas, razio,
proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Noc¢des de probabilidade e analise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A identidade da profissao do Servi¢co Social e seus determinantes ideopoliticos.
O espaco ocupacional e as relacdes sociais que séao estabelecidas pelo Servigo
Social. A Questao Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas
tedrico-metodoldgicas do Servico Social poés-reconceituacdo. O Servi¢co Social
na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco
sécio ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social
na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencao profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de
planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais.
Andlise da questao social. Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do
Servigco Social. Os fundamentos éticos da profissao. A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia,
pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano
Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socio assistenciais. NOB RH/SUAS.
Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetoria
das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez,
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1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigco Social na Contemporaneidade:
trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R.
Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de
entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de
Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia
Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinacdes soécio-
histéricas do instrumental técnico operativo do Servico Social na articulagcédo
entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro),
n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da
implementacédo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em
Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte:
Fundacao Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. -
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo,
Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos historicos e teorico-
metodoldgicos do Servico Social em Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO
DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. -
CEFESS. Cadigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL,
Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Diéario Oficial da Unido, Brasilia,
1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocéao, Protecédo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria. Brasilia/DF dez
2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do
Idoso. Lei n°® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Tipificagcdo Nacional de Servicos Socio assistenciais.
Brasilia/DF 2009. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da
saude.Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas
do cargo/fungéao.
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