PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO

RUA CORONEL JOAO FERREIRA BARBOSA, 46 - BAIRRO CENTRO
SAO PEDRO DA UNIAO- CEP 37855-000
FONE: 0800 035 1266 CNPJ: 18.666.172/0001-64

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2026

O Prefeito Municipal de S&o Pedro da Unido, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicbes legais, amparado em excepcional interesse publico e
sustentado no inciso IX, art. 37, da Constituicdo Federal, Emendas
Constitucionais n°® 51/2006, n°® 63/2010 e n° 120/2022; Lei n® 11.350 de
05/10/2006, com as alteracdes das Leis n° 13.595 de 05/01/2018, e 13.708, de
14/08/2018; Lei Municipal n° 843, de 23/08/2007, com as alteracdes das Leis
Municipais n° 885 de 28/06/2008, n° 895 de 01/06/2009, n° 944 de 11/03/2011; e
Leis Municipal n° 1.101, de 28/02/2019, TORNA PUBLICO por meio do presente
Edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacao
temporaria para fungdo de Agente Comunitario de Saude para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Saude, conforme autoriza a Lei Municipal
n° 1.238, de 17/05/2023, que dispbe sobre a contratacdo de pessoal para
atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico no Municipio
de Sao Pedro da Unido e da outras providéncias.

1. DISPOSICOES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus
anexos, avisos, eventuais retificacées, sendo sua execucao de responsabilidade
da Comissao instituida por meio da Portaria n® 01/2026, composta por servidores
do quadro funcional da Prefeitura.

1.2 - O edital de abertura, classificagdo e a homologacéo do resultado final
serdo publicados de acordo com o disposto na Lei Municipal n® 1.280/2024.

1.3 — A carga horéria estabelecida para cada profissional contratado este
descrita no item 3.1, e sera definida conforme escala definida pelo Secretario
Municipal, cujo cumprimento sera atestado por seu superior hierarquico.

1.4 - Toda mencéo a horario neste edital tera como referéncia o horéario de
Brasilia-DF.

1.5 - Compde o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Ficha de Inscricao;

ANEXO Il — Requisitos e Atribuicdes;

ANEXO IIl — Requerimento de Recurso;

ANEXO IV — Conteudo programatico prova objetiva.

2. DO OBJETO

2.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a selecéo
de candidatos para exercer a funcdo de Agente Comunitério de Saude.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
3.1 - A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado

tem a escolaridade minima, nimero de vagas, carga horaria e valor do
vencimento mensal descritos na tabela abaixo:
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FUNCAO VAGA EXIGENCIA JORNADA VENCIMENTO
Agente Ensino 40 horas R$3.242,00
Comunitario de CR Fundamental semanais
Saude Completo
USF — Biguatinga
Agente Ensino 40 horas R$3.242,00
Comunitario de 01 Fundamental semanais
Saude Completo
USF Sapreded -
Sao Pedro da
Uniao

Obs. Os candidatos aprovados deverao residir na area de cobertura da
unidade USF — Biguatinga e unidade USF Sapreded — Sao Pedro da Uniao.

3.2 -0 vencimento definido no item 3.1 é o constante no 8 7° do art. 198 da
Constituicdo Federal com redacdo da Emenda Constitucional n® 120/2022.

3.3 — Sobre o valor total da remuneracédo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

3.4 — Para a contratacdo, o nivel de escolaridade minima, os requisitos e as
atribuicées da funcdo a serem desempenhadas, estao descritos no ANEXO I
deste edital.

3.5 —Este processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados da data
da homologacéo de seus resultados podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. DO REGIME JURIDICO

4.1 — Os contratados através do presente Processo Seletivo terdo como regime
juridico a CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho, em conformidade com a Lei
Municipal n® 1.238/2023.

4.2 — Os candidatos classificados/aprovados que serdo convocados para
contratacdo ndo integrardo o quadro permanente de pessoal da Prefeitura
Municipal.

5. DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 — O Regime Previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social, do
INSS, devendo as contribuicdes serem recolhidas para este instituto.

6. DA INSCRICAO

6.1 — As inscri¢cOes serdo recebidas mediante protocolo e encaminhadas para a
Comisséo designada pela Portaria n® 01/2026, na sede da Secretaria de Saude,
Rua José Fagundes Sobrinho, 66A — centro — CEP 37855-000 — Sao Pedro
da Unido MG, de 02 de fevereiro de 2026 a 11 de fevereiro de 2026, no
horario das 9:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00 horas.

6.2 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

6.3 — A inscricdo sera gratuita e implicara o conhecimento prévio e tacita
aceitacdo das presentes instrucbes e normas estabelecidas neste Edital n°
02/2026, pelo candidato.
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6.4 — O candidato que no ato da inscricdo nao apresentar toda documentacao
exigida no item 7.1 e subitem deste edital, sera considerado
DESCLASSIFICADO, nao cabendo recurso.

7. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

7.1 — Para inscrever-se neste processo o candidato deverd ser brasileiro nato
ou naturalizado e ter 18 anos completos na data da inscricao; residir na area de
cobertura da unidade USF — Biguatinga e unidade USF Sapreded — Sao Pedro
da Unido; comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazo
indicado no item 6.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar sua
inscricdo), apresentando, em ambos o0s casos, cépia legivel dos seguintes
documentos (portando originais para conferéncia):

7.1.1. — Ficha de Inscri¢ao disponibilizada pela Comisséo (Anexo I), devidamente
preenchida e assinada. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fax, e-mail,
mesmo condicionalmente.

7.1.2. — Copias de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia.

7.1.3. — Prova de quitacao das obrigacfes militares (homem até 45 anos).
7.1.4. — Documentos necessarios a comprovacao da escolaridade minima.
7.1.5. — Cépia do CPF.

7.1.6. — Copia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo das obrigacoes
eleitorais.

7.1.7. — Copia da certiddo de casamento ou nascimento.

7.1.8. — Comprovante de endereco atualizado (ex: copia de conta de agua ou de
luz).

7.2 — Nao seréo juntados documentos do item 7.1 e subitens apds o prazo das
inscricdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

8.1 — Considerando que a legislacdo reserva 5% (cinco por cento) das vagas
existentes aos candidatos portadores de deficiéncias (Decreto Federal n°
3.298/99), e tendo em vista que foi aberta apenas 01 (uma) vaga, nao tem como
apurar, no caso, a reserva definida. Portanto, ndo havera vagas reservadas as
pessoas deficientes.

9. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS

9.1 — Considerando que a lei federal 12.990/2014 reserva 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas a candidatos negros, pardos; e levando-se em conta que
foi aberta apenas 01 (uma) vaga, nao tem como apurar, no caso, a reserva
prevista. Portanto, ndo tem como determinar a reserva de vaga no presente
processo.

10. HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES
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10.1 — Encerrando o prazo fixado no item 6.1 a Comissao publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura, no dia 12 de Fevereiro de 2026, relacéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

10.2 — Os candidatos que nédo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo
interpor recurso escrito no protocolo da Prefeitura no dia 13 de fevereiro de
2026, mediante a apresentacéo das razdes que amparem sua contrariedade, no
horario de 8h00 as 17h00 na sede da Prefeitura.

10.3 — O julgamento dos eventuais recursos se dara até o dia Gtil seguinte ao da
sua interposicéo (18/02/2026), com a publicacdo definitiva com os nomes dos
candidatos com inscricbes homologadas e convocagéo para prova objetiva.

11. DAS PROVAS

Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas para prova objetiva
que sera realizada no dia 22/02/2026, no seguinte horario e local:

11.1 - Inicio as 9:00 horas, na E. M. “Dom Hugo Bressane”, situada a Rua
Gededo Pereira da Costa, n° 110, Centro;

11.2 Ficam definidos os seguintes critérios para realizacdo das provas:

a) A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de
conteudos de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos,
conforme descriminado no Anexo IV.

b) A duracdo da prova sera de 2:00 (duas) horas, ndo havendo prorrogacao
deste periodo, em hipétese alguma, mesmo que seja em virtude de
necessidade de afastamento de candidato da sala de prova.

c) Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com, pelo menos, 30
(trinta) minutos de antecedéncia, quando os portdes serdo abertos.

d) Apos encerrado o horario para o ingresso do candidato no recinto de
aplicacao da prova, seréo fechados os portdes e ndo sera permitida a entrada
de candidato em atraso para realizacdo das mesmas, qualquer que seja o
motivo alegado, bem como ndo sera admitido qualquer recurso pela nao
execucao da prova, sob qualquer alegacéo ou prova documental, que vierem a
ser apresentados.

e) Somente serdo admitidos na sala de provas os candidatos que estiverem
munidos de originais de Cédula Oficial de Identidade (RG) ou Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia), ndo se admitindo copia ainda que autenticada,
e do comprovante de inscricdo. Os documentos deverao estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

f) A prova sera individual, ndo sendo permitida a comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagédo de livros, notas, impressos, maquinas de calcular
ou telefones celulares.
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g) N&o serd aceito qualquer tipo de questionamento durante a realizagdo da
prova, por parte do candidato, com relacédo a eventuais davidas constantes das
questodes.

hy O candidato ndo podera se ausentar da sala das provas sem o devido
acompanhamento de um dos fiscais.

i) Ao término da prova, os dois ultimos candidatos somente poderdo deixar
a sala de aplicacdo das provas em conjunto.

i) N&o serdo atendidas solicitacdes para aplicacdo de provas em local, dia e
horario fora dos preestabelecidos neste edital.

k) Os candidatos, mesmo que ja tenham concluido a prova, ndo poderao deixar
a sala, antes de 60 (sessenta minutos) do inicio das mesmas.

) N&o serdo computadas questdes nao assinaladas, questbes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

m) O preenchimento da Folha de Respostas, que sera o unico documento valido
para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

n) O candidato devera assinalar as respostas das questfes com caneta preta
ou azul, na Folha de Respostas, devidamente identificada e assinando-a em
campo especifico.

o) O candidato, ao terminar a prova, devera levar as folhas de prova para
eventual conferéncia e entregar aos fiscais a folha de respostas.

p) O gabarito da prova sera publicado no Painel de Informacdes da Prefeitura
e no site www.saopedrodauniao.mg.gov.br dia 23 de fevereiro de 2026.

12. DO JULGAMENTO

12.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta), e
tera carater eliminatério e classificatério. Sera composta de 40 questbes com
valor de 01 (um) ponto cada, sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10
(dez) de Matematica e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos, conforme o
item 3.1

12.2 - Sera desclassificado e, portanto, eliminado, o candidato que tirar nota
inferior a 50 % (cinquenta por cento).

12.3 - Sera publicado somente os candidatos que obtiverem nota igual e superior
a 50% (cinquenta por cento)

12.4 - Apurado o total de pontos, na hiptese de empate, sera dada preferéncia
para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:

12.4.1 - tiver obtido o maior numero de pontos no contetdo “Conhecimentos
Especificos”;

12.4.2 - tiver maior idade.
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13. DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

13.1 - Apo0s o periodo de avaliacdo, sera publicada a Homologacéo do Resultado
dos candidatos habilitados, em ordem classificatoria, no dia_23 de fevereiro de
2026 as 17:00 hs.

13.2 — Da classificagdo publicada no dia 23/02/2026 é cabivel recurso pelo
candidato que entender prejudicado, que devera ser enderecado a Comissao e
protocolado na Prefeitura no dia 24/02/2026, no horario de 8h00 as 17h00.

13.3 — O recurso devera ser feito preenchendo o modelo consistente do anexo
[l deste Edital, com a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido.
13.4 — Havendo o acolhimento do recurso com a reconsideracdo da decisdo
classificatoria pela Comissao, o nome do recorrente passara a constar de forma
adequada no rol dos classificados.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 — Transcorrido o prazo sem interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para a homologacéo até o dia 26 de fevereiro de 2026.

14.2 — A homologacédo do resultado final sera publicada nos termos da Lei
Municipal n® 1.280/2024 e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura.

15. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1 — A convocacgdo dos candidatos para a contratacdo ocorrerd mediante
documento escrito, entregue pessoalmente ou por intermédio de e-mail com
comprovante de recebimento.

15.2 — Deixando de comparecer ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacao, no prazo de 02 (dois) dias uteis a partir
da data da convocacdo, o candidato fica excluido do Processo Seletivo ficando
autorizada a convocacao dos demais classificados observando-se a ordem de
classificacao.

15.3 — No ato da contratacao o candidato devera se mostrar apto, fisica e mental,
a assumir a funcao apresentando atestado médico recente.

15.4 — A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificacao.

15.5 — A contratacdo sera feita pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por no maximo igual periodo, ou até a efetiva nomeacdo dos
aprovados em Concurso Publico, o que ocorrer primeiro.

15.5.1 — Nos termos do art. 445 da CLT, o contrato de trabalho ndo podera
ultrapassar o prazo maximo de 02 (dois) anos.

15.6 - O candidato que for assinar o contrato de prestacao de servigo por prazo
determinado com este Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as
vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal, e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos e fungdes
publicas.
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15.7 — O profissional contratado atraves deste Processo Seletivo caso necessite
se afastar por motivo de licenca médica, a partir do 16° dia de afastamento
passara a receber pelo INSS.

15.8 — O candidato que desistir da vaga assinara termo de desisténcia, e em
caso de recusa, o documento sera firmado por duas testemunhas que tera o
mesmo valor legal.

15.9 — Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo e vindo a ocorrer
rescisdo de contrato, outro profissional podera ser chamado para cumprir o
tempo remanescente, observados a ordem classificatéria e demais disposicdes
legais.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovacao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.
16.2 — Os candidatos classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos, sob pena de desclassificagéo.

16.3 — Nao se efetivard a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de
cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

16.4 — E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como daqueles que j4 percebem remuneracdo de cargo,
emprego ou funcao publica em razdo de aposentadoria.

16.4.1 - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal

comprovacao de compatibilidade de horéarios, os casos previstos no art. 37, inc.
XVI, da Constituicdo Federal.

16.5 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Departamento
Municipal de Administracdo, observados os principios e normas que regem a
Administragdo Publica.

Séo Pedro da Unido (MG) 29 de janeiro de 2026.

Ronaldo Aparecido Dias
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 02/2026

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

NATURLIDADE: SEXO: ( )F ()M

ENDERECO:

TELEFONE: ( ) E-MAIL:

COPIAS DE DOCUMENTOS

) RG (Validos CI, CRM, Passaporte)

) CPF

) Quitacdo das obrigacdes militares (Homem até 45 anos).

) Titulo de Eleitor

) Comprovante da ultima votacao

) Certidao de casamento ou nascimento

) Documentos necessarios a comprovacao da escolaridade minima
) comprovante de endereco atualizado (conta de agua ou luz)

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das
informacdes aqui prestadas e que atendo as condicfes exigidas para a funcao
descrita no Edital n°® 02/2026. Submeto as condicfes estabelecidas no edital as
quais afirmo conhecer e com elas concordar plenamente.

Séo Pedro da Unido (MG), de de 2026.

Assinatura:

COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL N° 02/2026

Nome do Candidato:

Data: / 12026
Responsavel pela Inscricéo:
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ANEXO I
REQUISITOS E ATRIBUICOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 02/2026

REQUISITOS
FUNCAO VAGA EXIGENCIA JORNADA VENCIMENTO
Agente Ensino 40 horas R$3.242,00
Comunitario de CR Fundamental semanais
Saude Completo
USF - Biguatinga
Agente Ensino 40 horas R$3.242,00
Comunitario de 01 Fundamental semanais
Saude Completo
USF Sapreded —
Sao Pedro da
Uniao

Obs. Os candidatos aprovados deverao residir na area de cobertura da
unidade USF — Biguatinga e unidade USF Sapreded — Sdo Pedro da Unido.

ATRIBUICOES

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

DESCRICAO SUMARIA: Exercicio de atividades de prevencéo de doencas
e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob superviséo do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

v utilizacao de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural
da comunidade;

v promocdes de acdes de educacdo para saude individual e coletiva;

4 0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
saulde, de nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a saude;

4 o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

4 a realizacao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacdes de risco as familias;

v participacdo em acles que fortalecam os elos entre o setor saude e

outras politicas que promovam a qualidade de vida;
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 02/2026
NOME DO CANDIDATO:
CPF Ne:

ENDERECO:
TELEFONE: ( ) E-MAIL:

QUESTIONAMENTOS SOBRE

) Edital

) Inscrigéo (erro na grafia do nome)

) Inscrigdo (omissdo do nome)

) Inscrig&o (erro no niumero do CPF ou da Identidade)
) Inscri¢d@o (erro no niumero da inscricao)

) Inscrigcdo (indeferimento de inscrig&o)

) Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)

) Outro

AN AN AN AN AN AN AN

Digitar ou escrever de forma legivel a justificativa do recurso, descrevendo
objetivamente.

Local e data:
Assinatura:
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA OBJETIVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 02/2026

CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais. Interpretacéo de texto. Morfologia:
substantivo, adjetivo, locugéo adjetiva, artigo, verbo, locugao verbal, numeral,
pronome, preposi¢ao, locugao prepositiva, conjungao, interjeigdo, advérbio.
Sintaxe: sujeito, predicado, objeto direto, objeto indireto, adjunto adnominal,
complemento nominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Estrutura de frase e
oragdo. Letras, fonemas, silaba tbnica. Digrafo, encontros consonantais,
encontros vocalicos. Concordancia verbo-nominal. Regéncia verbo-nominal.
Recursos estilisticos: metafora, comparacdo, hipérbole, eufemismo,
personificagao, ironia.

MATEMATICA: Leitura e interpretacéo de graficos e tabelas; Estatistica; Raz&o
e proporgao;Porcentagem;Regra de trés simples e composta;Juros simples,
juros composto e montante;Funcédo do 1° e fungdo quadratica;Probabilidade,
permutacdo, fatorial e combinacdo; Monémios e polindmios; Funcao
exponencial e fungdo modular; Inequacdes; Trigonometria; Geometria
espacial: Prisma, cilindro, piramide, cone e esfera;Situacdes-problema
envolvendo raciocinio l6gico;Equacdes e conjuntos;Area de superficies
circulares;Relagdes métricas no triangulo retangulo; Numeros complexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Reforma do Setor de Saude, Atencdo a Saude Familiar, Evolucao histérica e
conceito de Estratégia de Saude da Familia — ESF;

Organizacdao e estrutura do modelo de atencao primaria;
Impactos da reforma na melhoria dos indicadores de saude);

Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Programa de Agentes Comunitarios de
Saude — PACS Defini¢des e fundamentos Principios, metas e acdes dos
programas;

Planejamento, execuc¢do e monitoramento de agdes no territorio);

Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude (Baseadas na Lei n°® 11.350/2006
e suas atualizacoes;

Saude Ambiental (Defini¢cdes e préaticas de Saneamento Basico (Gestéo de
agua potavel, esgotamento sanitério, residuos solidos e drenagem urbana;
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Relacao entre saneamento basico e prevencao de doencas transmissiveis,
como leptospirose, dengue, febre tifoide e esquistossomose));

Prevencéo Primaria, Secundaria e Terciaria (Promocao da saude (Estratégias
de incentivo a habitos saudaveis e praticas de autocuidado); Prevencéao
especifica (Deteccao precoce de doencgas crbnicas nao transmissiveis
(hipertenséo, diabetes) e infecciosas (tuberculose, hanseniase, COVID-19);

Acompanhamento de casos cronicos e reabilitacdo em nivel domiciliar));
Sistema Unico de Sautde — SUS (Histérico e organizacdo (Origem, estrutura e
financiamento do SUS; Classificacdo dos sistemas de salde e as
caracteristicas do modelo brasileiro);

Principios e diretrizes (Universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagdo, regionalizag&o e participacao social));

Saude da Mulher (Acompanhamento e promocéao da saude feminina (Pré-natal,
puerpério e prevencao de doencas como cancer de colo de Utero e mama,;
Planejamento familiar: métodos contraceptivos e educacao sexual));

Saude da Crianca (Promocédo e acompanhamento (Controle do crescimento e
desenvolvimento infantil; Atualizacdo do calendério vacinal,

Monitoramento e manejo de doengas como pneumonia, diarreia, verminoses e
desnutricdo));

Saude do Adolescente, Adulto e Idoso (Adolescentes (Prevencao de
DST/AIDS, combate ao uso de substancias psicoativas e promocao da saude
mental);

Adultos e idosos (Monitoramento de doencas crénicas como hipertenséo,
diabetes e obesidade;

Prevencdo e manejo de doencas infecciosas como tuberculose, hepatites virais
e hanseniase));

Saude Bucal (Promocao da saude bucal (Cuidados odontolégicos para
gestantes e criangas menores de 5 anos;

Identificacdo precoce de lesBes suspeitas de cancer bucal));

Nocdes de Primeiros Socorros (Atendimento inicial em emergéncias (Suporte
basico de vida em casos de parada cardiorrespiratdria, ferimentos,
gueimaduras, intoxicagdes e fraturas));

Assisténcia Domiciliar e Atencdo Priméria a Saude (Cuidados domiciliares
(Organizacéao, registro e acompanhamento de visitas domiciliares;
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Promocao do autocuidado e orientagéo familiar));

Vigilancia em Saude (Vigilancia epidemiologica e sanitaria (Monitoramento e
controle de doencas infecciosas como dengue, chikungunya, zika, COVID-19 e
leptospirose;

Acdes de imunizacao e vigilancia ambiental));

Saude Publica e Saude Coletiva (Praticas de saude coletiva (Planejamento e
execucao de programas voltados a prevencao e promocao da saude);

Programas do Ministério da Saude (Estratégias e acdes especificas para
atencao basica e vigilancia epidemioldgica));

Humanizacgéo e Acolhimento (Praticas humanizadas (Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH) e suas diretrizes;

Estratégias de acolhimento e fortalecimento do vinculo entre equipe e
comunidade));

Saude Mental (Atuacdo no campo da saude mental (Identificacéo e
acompanhamento de casos de transtornos mentais, com énfase em depressao,
ansiedade e uso abusivo de alcool e drogas;

Articulacdo com a Rede de Atencédo Psicossocial — RAPS);

Comunicagéao e Trabalho em Equipe (Habilidades de comunicacéo
(Identificacd@o de barreiras comunicativas e estratégias para supera-las);

Trabalho interdisciplinar (Articulagdo com a equipe multiprofissional));

Teoria das Necessidades Humanas Basicas (Aplicacdo no cuidado em saude
(Abordagem holistica e personalizada, considerando as necessidades fisicas,
emocionais e sociais));

Referéncias Legais e Documentos Oficiais (Legislacfes e diretrizes aplicaveis
(Lei n° 8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990 — Leis Organicas do SUS; Lei n°
11.350/2006 — regulamentacao dos agentes comunitarios de salde; Portaria
n° 2.488/2011 — Politica Nacional de Atencdo Basica; Guia Préatico do Agente
Comunitario de Saude));

Nota: As legislacdes devem ser estudadas considerando suas modificacoes e
atualizagdes publicadas nos Diarios Oficiais ou em portais oficiais do governo.
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