PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO

R: Coronel Jodo Ferreira Barbosa, 46 - Centro, S. Pedro da Unido - MG, 37855-000
CNPIJ: 18.666.172/0001-64 - (35) 3554-1266

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 10/2025

O Prefeito Municipal de Sao Pedro da Uniéo, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais, amparado em excepcional interesse publico e sustentado
no inciso IX, art. 37, da Constituicdo Federal, e conforme autoriza a Lei Municipal
n° 1.238/2023, TORNA PUBLICO por meio do presente Edital, a abertura do
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacéo temporéria para diversas
funcdes para atender as demandas das Secretarias Municipais.

1. DISPOSICOES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus
anexos, avisos, eventuais retificagdes, sendo sua execucdo de
responsabilidade da Comisséo instituida por meio da Portaria n°® 22/2025,
composta por servidores do quadro funcional da Prefeitura.

1.2 - O edital de abertura, classificacdo e a homologacéo do resultado final
serdo publicados de acordo com o disposto na Lei Municipal n® 1.280/2024.
1.3 — A carga horéria estabelecida para cada profissional contratado esta
descrita no item 3.1, e sera definida conforme escala definida pela Secretaria
competente, cujo cumprimento sera atestado por seu superior hierarquico.
1.4 - Toda mencgéo a horario neste edital ter& como referéncia o horéario de
Brasilia-DF.

1.5 — Comp0e o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Ficha de Inscricao;

ANEXO Il — Requisitos e Atribuicdes;

ANEXO Il — Requerimento de Recurso;

ANEXO IV — Conteudo programatico.

2. DO OBJETO

2.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a
selecdo de candidatos para exercer diversas fungdes junto as Secretarias
Municipais.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
3.1 — As funcbes temporéarias de que trata este Processo Seletivo

Simplificado tem a escolaridade minima, niumero de vagas, carga horaria e
valor do vencimento mensal descritos na tabela abaixo:
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FUNCAO VAGA | EXIGENCIA JORNADA | REMUNERACAO (*)

Engenheiro Civil 01 CURSO 24 horas 5.092,77
SUPERIOR EM
ENGENHARIA
CIVILE
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE

Professor da 01 CURSO 24 horas 2.920,66
Educacao Béasica SUPERIOR DE
LICENCIATURA
PLENA EM
PEDAGOGIA OU
CURSO NORMAL
SUPERIOR OU
MAGISTERIO

Psicdlogo 01 CURSO 40 horas 3.819,83
SUPERIOR EM
PSICOLOGIA E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE

3.2 — O valor definido no item 3.1 é o constante do Anexo | da Lei
Complementar Municipal n® 1.313/2025 de 29 de janeiro de 2025 e Anexo |l
da Lei Complementar Municipal n® 1.317 de 26 de fevereiro de 2025.

3.3 — Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios previstos em legislagéo propria.
3.4 — Para a contratacdo, o nivel de escolaridade minima, os requisitos

e as atribuicbes da funcdo a serem desempenhadas, estdo descritos no
ANEXO Il deste edital.

3.5 Este processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados
da data da homologacéo de seus resultados podendo ser prorrogado por igual
periodo, ou até a superveniéncia de novo concurso publico.

4. DO REGIME JURIDICO

4.1 — Os contratados através do presente Processo Seletivo terdo como
regime juridico a CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho, em conformidade
com a Lei Municipal n® 1.238/2023.

4.2 — Os candidatos classificados/aprovados que serdo convocados
para contratacdo nao integrardo o quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal.
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5. DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 — O Regime Previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social, do
INSS, devendo as contribuicdes serem recolhidas para este instituto.

6. DA INSCRICAO

6.1 — As inscricfes serdo realizadas, mediante protocolo, a Rua Cel.
Jodao Ferreira Barbosa, n°® 46 — centro — CEP 37.855-000 — S&o Pedro da
Unido MG, de 18 de junho de 2025 a 01 de julho de 2025, no horario das
9:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00 horas. Apds, serdo encaminhadas para
a Comisséao designada pela Portaria n® 22/2025.

6.2 — N&o serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

6.3 — A inscricao sera gratuita e implicara o conhecimento prévio e tacita
aceitacao pelo candidato das presentes instrucoes e normas estabelecidas
neste Edital n°® 10/2025.

6.4 — O candidato que no ato da inscricAo ndo apresentar toda
documentacdo exigida no item 7.1 e subitem deste edital, serd considerado
DESCLASSIFICADO, ndo cabendo recurso.

7. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

7.1 — Para inscrever-se neste processo o candidato devera ser brasileiro
nato ou naturalizado e ter 18 anos completos na data da inscricdo; comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazo indicado no item 6.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar sua inscricéo), apresentando,
em ambos 0s casos, copia legivel dos seguintes documentos (portando
originais para conferéncia):

7.1.1. — Ficha de Inscricdo disponibilizada pela Comissdo (Anexo ),
devidamente preenchida e assinada. N&o serdo aceitas inscricbes por via
postal, fax, e-mail, mesmo condicionalmente.

7.1.2. — Copias de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia.

7.1.3. — Prova de quitacao das obrigacGes militares (homem até 45 anos).
7.1.4. — Documentos necessarios a comprovacao da escolaridade minima.
7.1.5. — Copia do CPF.

7.1.6. — Copia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo das obrigacOes
eleitorais.

7.1.7. — Copia da certiddo de casamento ou nascimento.

7.1.8. — Comprovante de endereco atualizado (ex: copia de conta de agua ou
de luz).

7.2 — Nao serado juntados documentos do item 7.1 e subitens apos o
prazo das inscrigoes.
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8. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

8.1 — Considerando que a legislacao reserva 5% (cinco por cento) das
vagas existentes aos candidatos portadores de deficiéncias (Decreto Federal
n° 3.298/99), e tendo em vista que foi aberta apenas 01 (uma) vaga para cada
cargo, ndo tem como apurar, no caso, a reserva definida. Portanto, ndo havera
vagas reservadas as pessoas deficientes.

9. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS

9.1 — Considerando que a lei federal 12.990/2014 reserva 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas a candidatos negros, pardos; e levando-se em
conta que foi aberta apenas 01 (uma) vaga para cada cargo, ndo tem como
apurar, no caso, a reserva prevista. Portanto, ndo tem como determinar a
reserva de vaga no presente processo.

10. HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES

10.1 — Encerrando o prazo fixado no item 6.1 a Comissdo publicard, no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura, no dia 02 de julho de 2025, relacédo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

10.2 — Os candidatos que né&o tiveram as suas inscricbes homologadas
poderdo interpor recurso escrito no protocolo da Prefeitura no dia 03 de julho
de 2025, mediante a apresentacdo das razdes que amparem sua
contrariedade, no horéario de 9h00 as 17h00 na sede da Prefeitura.

10.3 — O julgamento dos eventuais recursos se dara até o dia (08/07/2025),
com a publicagdo definitiva com os nomes dos candidatos com inscrigoes
homologadas.

11. DAS PROVAS

11.1 - O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de
carater eliminatério e classificatorio e de prova de titulos e exercicio
profissional de carater classificatorio para todos os cargos.

11.2 - Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas seréo
avaliados em prova objetiva, que sera realizada no dia 13/07/2025, nos
seguintes horarios.

11.2.1 - Inicio as 9:00 horas, na E. M. “Dom Hugo Bressane”, situada a
Rua Gedeéo Pereira da Costa, n° 110, Centro.
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11.3 - Ficam definidos os seguintes critérios para realizacéo das provas:

a) A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de
conteudos de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Especificos, conforme descriminado no Anexo 1V.

b) A duracdo da prova sera de 2:00 (duas) horas, ndo havendo prorrogacao
deste periodo, em hipotese alguma, mesmo que seja em virtude de
necessidade de afastamento de candidato da sala de prova.

c¢) Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com, pelo menos,
30 (trinta) minutos de antecedéncia, quando os portdes serdo abertos.
d)ApOs encerrado o horario para o ingresso do candidato no recinto de
aplicacdo da prova, serdo fechados os portdes e ndo sera permitida a
entrada de candidato em atraso para realizacdo das mesmas, qualquer que
seja o motivo alegado, bem como nédo sera admitido qualquer recurso pela
nao execucdo da prova, sob qualquer alegacdo ou prova documental, que
vierem a ser apresentados.

e) Somente serdo admitidos na sala de provas os candidatos que estiverem
munidos de originais de Cédula Oficial de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia), ndo se admitindo cépia ainda que
autenticada, e do comprovante de inscricdo. Os documentos deverdo estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

f) A prova serda individual, ndo sendo permitida a comunicacao entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, maquinas de
calcular ou telefones celulares.

g) N&o sera aceito qualquer tipo de questionamento durante a realizacao da
prova, por parte do candidato, com relacdo a eventuais dlvidas constantes
das questoes.

h) O candidato ndo podera se ausentar da sala das provas sem o devido
acompanhamento de um dos fiscais.

i) Ao término da prova, os dois Ultimos candidatos somente poderéao
deixar a sala de aplicacdo das provas em conjunto.

) N&o serdo atendidas solicitagcdes para aplicacéo de provas em local, dia
e horario fora dos preestabelecidos neste edital.

k) Os candidatos, mesmo que ja tenham concluido a prova, ndo poderao
deixar a sala, antes de 60 (sessenta minutos) do inicio das mesmas.

) Ndo serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

m) O preenchimento da Folha de Respostas, que sera o Unico documento
vélido para a correcdo da prova, serd de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrucoes
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especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

n) O candidato devera assinalar as respostas das questdes com caneta preta
ou azul, na Folha de Respostas, devidamente identificada e assinando-a em
campo especifico.

0) O candidato, ao terminar a prova, devera levar as folhas de prova para
eventual conferéncia e entregar aos fiscais a folha de respostas.

p) O gabarito da prova serd publicado no Painel de Informacdes da
Prefeitura e no site www.saopedrodauniao.mg.gov.br dia 13 de julho de
2025.

11.4 - Os candidatos deveréo realizar a entrega dos titulos e comprovantes
de exercicio profissional juntamente com a ficha de Inscricdes.

11.5 - Os documentos ndo serao recebidos fora do periodo definido no item
6.1 deste Edital.

11.6 Nao haveréa desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos
titulos e comprovacédo do exercicio profissional.

12. DO JULGAMENTO

12.1 - A selecao dos candidatos sera feita pela Comissao constituida por
meio da Portaria n® 22/2025, mediante avaliacdo para efeito de pontuacéo,
levando-se em conta PROVA OBJETIVA, PROVA DE TITULOS E
COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL, do candidato.

12.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta),

e teré carater eliminatorio e classificatério. Ser4 composta de 40 (quarenta)
guestdes com valor de 01 (um) ponto cada, sendo 10 (dez) questdes de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matematica e 20 (vinte) de Conhecimentos
Especificos, conforme o item 3.1

12.3 - Sera desclassificado e, portanto, eliminado, o candidato que tirar nota
inferior a 50 % (cinquenta por cento) na prova objetiva.

12.4 - Ser& publicado somente os candidatos que obtiverem nota igual e
superior a 50% (cinquenta por cento).

12.5 - Considera-se Titulo todo curso de Formacao ou Curso/Evento inerente
ao cargo e que tenha relacdo com a funcédo pleiteada no qual o candidato
tenha participado, com pontuagcéo conforme quadros abaixo:
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AREAS PONTOS
| — PROVA OBJETIVA 40
Il — EXERCICIO PROFISSIONAL 40
Il — PROVA DE TIiTULOS 20

Avaliacdo de exercicio profissional que deverdo ser somados, totalizando 40
(quarenta) pontos:

Item

Especificacao

N° de Pontos

Pontuacao
Méaxima

TEMPO DE EFETIVO
EXERCICIO DE ATIVIDADE
CORRESPONDENTE AO
CARGO A AREA DE
ATUACAO PARA QUAL SE
INSCREVEU, EXERCICIO
EM ESTABELECIMENTOS
PRIVADOS OU PUBLICOS
(FEDERAIS, ESTADUAIS,
MUNICIPAIS).

0,5 por més de
atividade (30 dias)

Até 40 pontos

Total

40 pontos

Avaliacdo de titulos que deverdo ser somados, totalizando 20 (vinte) pontos:

Item Especificacao N° de Pontos Pontuacéo
Maxima

1 | TITULACAO DE Doutorado — 1 Até 05 pontos
QUALIFICACAO Mestrado — 1
PROFISSIONAL Pés-graduacéo -
(ESPECIALIZACAO, 1
MESTRADO OU
DOUTORADO) NA AREA
DE ATUACAO.

2 CURSOS 0,5 ponto por Até 05 pontos

ESPECIALIZADOS NA
AREA DE ATUACAO DA
FUNCAO, COM DURACAO
MINIMA DE 60 HORAS.

titulo

CURSOS
ESPECIALIZADOS NA
AREA DE ATUACAO DA
FUNCAO, COM DURACAO
DE 61 HORAS ATE 190
HORAS.

1 ponto por titulo

Até 05 pontos
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3 CURSOS 2,5 pontos por Até 05 pontos
ESPECIALIZADOS NA titulo
AREA DE ATUACAO DA

FUNCAO, COM DURACAO
SUPERIOR A 190 HORAS.

Total 20 pontos

12.4 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dada
preferéncia para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:

12.4.1 - Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova objetiva;

12.4.2 - Tiver maior idade.

13. DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

13.1 — Apos o periodo de avaliacdo, serd publicada a Homologacdo do
Resultado dos candidatos habilitados, em ordem classificatoria, no dia_14 de
julho de 2025 as 17:00 hs.

13.2 — Da classificacao publicada no dia 14/07/2025 é cabivel recurso pelo
candidato que entender prejudicado, que devera ser enderecado a Comissao
e protocolado na Prefeitura até o dia 15/07/2025, no horario de 8h00 as 17h00.
13.3 — O recurso devera ser feito preenchendo o modelo consistente do anexo
Il deste Edital, com a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido.

13.4 — Havendo o acolhimento do recurso com a reconsideracdo da decisao
classificatéria pela Comissdo, o nome do recorrente passara a constar de
forma adequada no rol dos classificados.

14. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

14.1 — Transcorrido o prazo sem interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para a homologacgéo no dia 16 de julho de 2025.

14.2 — A homologacédo do resultado final sera publicada nos termos da Lei
Municipal n® 1.280/2024 e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura.

15. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1 — A convocacgdo dos candidatos para a contratagdo ocorrera mediante
documento escrito, entregue pessoalmente ou por intermédio de e-mail com
comprovante de recebimento.

15.2 — Deixando de comparecer ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratacdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis a
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partir da data da convocacéao, o candidato fica excluido do Processo Seletivo
ficando autorizada a convocacao dos demais classificados observando-se a
ordem de classificacao.

15.3 — No ato da contratacdo o candidato devera se mostrar apto, fisica e
mental, a assumir a funcéo apresentando atestado médico recente.

15.4 — A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificacao.

15.5 — A contratacdo seréa feita pelo prazo méximo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por no maximo igual periodo, ou até a efetiva homeacéo dos
aprovados em Concurso Publico, o que ocorrer primeiro.

15.5.1 — Nos termos do art. 445 da CLT, o contrato de trabalho ndo podera
ultrapassar o prazo maximo de 02 (dois) anos.

15.6 - O candidato que for assinar o contrato de prestacdo de servigo por
prazo determinado com este Municipio fica ciente de que deverdo ser
observadas as vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal, e demais dispositivos legais acerca de acumulo de
cargos e funcdes publicas.

15.7 — O profissional contratado através deste Processo Seletivo caso
necessite se afastar por motivo de licenca médica, a partir do 16° dia de
afastamento passara a receber pelo INSS.

15.8 — O candidato que desistir da vaga assinara termo de desisténcia, e em
caso de recusa, o documento sera firmado por duas testemunhas que tera o
mesmo valor legal.

15.9 — Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo e vindo a
ocorrer rescisdo de contrato, outro profissional podera ser chamado para
cumprir o tempo remanescente, observados a ordem classificatéria e demais
disposicoes legais.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao
ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

16.2 — Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos, sob pena de desclassificacdo.

16.3 — Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de
cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

16.4 — E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragéo direta ou indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como daqueles que ja percebem remuneragcdo de cargo,
emprego ou fungéo publica em razdo de aposentadoria.

16.4.1 - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal
comprovagao de compatibilidade de horarios, os casos previstos no art. 37,
inc. XVI, da Constituicdo Federal.
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16.5 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo
designada pela Portaria n°® 22/2025, observados o0s principios e normas que
regem a Administracao Publica.

Séo Pedro da Unido (MG) 17 de junho de 2025.

Ronaldo Aparecido Dias
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 10/2025

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

NATURLIDADE: SEXO: ( )F ( )M

ENDERECO:

TELEFONE: ( ) E-MAIL:

COPIAS DE DOCUMENTOS

( ) RG (Vélidos CI, CRM, Passaporte)

( )CPF

() Quitacado das obrigacdes militares (Homem até 45 anos)

( ) Titulo de Eleitor

( ) Comprovante da ultima votacao

() Certiddo de casamento ou nascimento

() Comprovante de endereco atualizado (conta de agua ou luz)

() Documentos necessarios a comprovacao da escolaridade minima exigida

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das
informacdes aqui prestadas e que atendo as condicGes exigidas para a funcao
descrita no Edital n® 10/2025. Submeto as condi¢cbes estabelecidas no edital as
guais afirmo conhecer e com elas concordar plenamente.

Sao Pedro da Unido (MG), de de 2025.

Assinatura:

COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL N° 10/2025

Nome do Candidato:

Data: / 12025
Responsavel pela Inscrigéo:
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ANEXO lI
REQUISITOS E ATRIBUICOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 10/2025

REQUISITOS

FUNCAO VAGA | EXIGENCIA JORNADA | REMUNERACAO (¥)

Engenheiro Civil 01 CURSO 24 horas 5.092,77
SUPERIOR EM
ENGENHARIA
CIVILE
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE

Professor da 01 CURSO 24 horas 2.920,66
Educacao Basica SUPERIOR DE
LICENCIATURA
PLENA EM
PEDAGOGIA OU
CURSO NORMAL
SUPERIOR OU
MAGISTERIO

Psicélogo 01 CURSO 40 horas 3.819,83
SUPERIOR EM
PSICOLOGIA E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE

ATRIBUICOES

1. ENGENHEIRO CIVIL:

DESCRICAO SUMARIA: Elaboram projetos de engenharia civil,
gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos.
Coordenam a operacao e manutencao do empreendimento. Podem
prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnologicas.

DESCRICAO DETALHADA:

v Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacdo e elaboracdo de
projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao;
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4 Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar
projetos, preparando plantas e especificacoes técnicas da obra, indicando
o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra
necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construcao,
reforma e/ou manutencao de obras edificadas;

v Efetuar avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras,
treinamento de subordinados, elaboracao de projetos diversas da area;

v Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos
relacionados a programacao da execucao de planos de obras;

v Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serao
executadas as obras;

4 Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicoes de
obras que estejam sob encargo do municipio;

v Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos
seus diversos aspectos técnicos;

v Elaborar normas e acompanhar licitacoes, quando requisitado;

v Participar de discussao e na elaboracdao das proposituras de
legislacao de edificacoes, urbanismo e plano diretor;

v Orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de
equipamentos utilizados em obras;

v Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a

otimizacao de custos, bem como verificar se o material recebido atende as
especificacoes de qualidade;

v Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas
empreiteiras em obras do municipio;
v Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrucdoes normativas,

manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades
de engenharia;

v Efetuar avaliacoes de imoveis para fins de desapropriacao. Elaborar
projetos de sinalizacao relacionados a area da engenharia civil;
v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

2. PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicoes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacao e educacao; diagnosticam e avaliam distarbios
emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
questoes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Presta
assisténcia na Saiade Mental, bem como atende e orienta a area
Educacional, Organizacional e Assistencial, elaborando e aplicando
técnicas psicoldogicas, para possibilitar a orientacao, diagnostico
clinico, implementacao de programas e projetos; desenvolvem
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pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.

DESCRICAO DETALHADA:

v Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia
em Saude Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de
acordo com as necessidades e conforme o grau de complexidade do
equipamento em que se inserem;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;
v Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os

processos mentais e sociais dos individuos, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacao, diagnosticam disturbios emocionais e
mentais e a adaptacao social, elucidando conflitos e questoes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins.

v Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

v Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais,
situacoes e problemas;

v Definir protocolos e instrumentos de avaliacao, aplicar e mensurar
os resultados;

v Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao
de pessoas;

v Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura,
tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal,

v Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,

realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussao
de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc;

v Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesao com
clientes e familiares, especialmente em casos de doencas cronicas;

v Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em
situacoes extremas;

v Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos,
cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

v Elaborar relatoérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

v Participar de programa de treinamento, quando convocado;

v Atua na realizacdo de objetivos politicos ou comunitarios na

elaboracao e implementacado de programas de mudanca de carater social
ou técnico, visando o auxilio em situacdes planejadas, ou resolucao de
possiveis conflitos;

v Demais atribuicoes pertinentes a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico;

v Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuicoes;

v Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se
dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
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v Outras atividades afins.

3. PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA

v Atribuicoes tipicas: Participar da elaboracao da proposta pedagogica
de sua unidade escolar;

v cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua
unidade escolar;

v elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a
equipe de orientacao pedagogica;

v ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos
planos de aula;
v orientar os alunos na formulacado e implementacado de projetos de

pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacao de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

v elaborar e praticar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacao para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

4 controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

v estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento;

v elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a
direcao ou a coordenacao da unidade escolar em que esta lotado;

v colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade;

v participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino;

v participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos;

v participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliacao do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional,

v participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem
ou correcdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;
v participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade de matricula e freqiiéncia escolar das criancas no Municipio;
v participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas

escolares para a rede municipal de ensino;

v realizar pesquisas na area de educacao;

v executar outras atribuicoes afins.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 10/2025
CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
CPF Ne:

ENDERECO:
TELEFONE: ( ) E-MAIL:

QUESTIONAMENTOS SOBRE

) Edital

) Inscrigéo (erro na grafia do nome)

) Inscrigéo (omiss&o do nome)

) Inscri¢é@o (erro no numero do CPF ou da Identidade)
) Inscrigd@o (erro no numero da inscrigéo)

) Inscrigéo (indeferimento de inscrigéo)

) Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacao)

) Outro

AN AN AN AN S

Digitar ou escrever de forma legivel a justificativa do recurso, descrevendo
objetivamente.

Local e data:
Assinatura:
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 10/2025

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposig¢ao, conjungao, adveérbio, verbo, pronome,
numeral, interjei¢cao e artigo. Acentuagédo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagao. Uso da Crase. Colocacéo dos
pronomes nas frases. Andlise Sintatica. Periodo Simples e Composto. Figuras
de Linguagem. Interpretagéo de Textos.

Matematica: Radicais: operagcdes — simplificagao, propriedade —
racionalizagdo de denominadores. Razdo e Proporgao. Porcentagem.
Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragao de expressao
algébrica. Expresséao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas
fracionarias — operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformag¢des de unidades. Estatistica: nog¢des basicas, razao,
proporcao, interpretagao e construcéo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacédo geométrica no plano;
Noc¢des de probabilidade e analise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO

1. MATERIAIS E TECNOLOGIAS CONSTRUTIVAS: 1.1 Resisténcia dos
Materiais, 1.2 Andlise de Estruturas, 1.3 Estruturas de Concreto Armado, 1.4
Estruturas de Concreto Pré-moldado, 1.5 Estruturas de Concreto Protendido, 1.6
Estruturas de Aco, 1.7 Tecnologia do Concreto, 1.8 Materiais de Construcao Civil,
1.9 Ensaios de recebimento de materiais e obras, 1.10 Principais ensaios técnicos
de solos, materiais betuminosos e agregados, 1.11 Sistema Nacional de Pesquisa
de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI) — conceitos e aplicacgéo, 1.12
Sistema de Custos Rodoviarios (SICRO — DNIT) — metodologia, conceitos,
produtividade e equipamentos;

2. GEOTECNIA E FUNDACOES: 2.1 Mecanica dos Solos, 2.2 Estudos
geotécnicos e analise de relatorios de sondagens, 2.3 Fundacdes — tipos,
dimensionamento e execucéao, 2.4 Obras de Terra — contencdes, cortes, aterros,
bota-fora;

Pagina 17 de 25



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO

R: Coronel Jodo Ferreira Barbosa, 46 - Centro, S. Pedro da Unido - MG, 37855-000
> CNPIJ: 18.666.172/0001-64 - (35) 3554-1266

_ulll,“B/ ,«/
ST we

3. HIDROLOGIA, HIDRAULICA E SANEAMENTO: 3.1 Hidrologia Aplicada, 3.2
Hidraulica — conceitos, dimensionamentos e aplicagbes em obras publicas, 3.3
Saneamento Basico — abastecimento, esgotamento, drenagem urbana e rural, 3.4
Instalacdes Prediais Hidrossanitarias, 3.5 Drenagem de vias e obras de arte
especiais;

4. ESTRADAS, TRANSPORTE E PAVIMENTACAO: 4.1 Terraplanagem —
meétodos, especificacbes e equipamentos, 4.2 Arruamento e Pavimentacdo —
base, sub-base, subleito e revestimento asfaltico, 4.3 Estradas -
dimensionamento geométrico, seguranca viaria, pavimento flexivel e rigido, 4.4
Transportes — no¢Bes de modais, planejamento e infraestrutura viaria, 4.5
Equipamentos utilizados em obras rodoviérias;

5. TOPOGRAFIA E GEORREFERENCIAMENTO: 5.1 Levantamento
planialtimétrico, 5.2 Interpretacdo de plantas e curvas de nivel, 5.3 Leitura de
projetos e mapas georreferenciados;

6. EDIFICACOES: 6.1 Técnicas de Construgéo Civil, 6.2 Estruturas convencionais
e pre-fabricadas, 6.3 Conforto térmico, acustico e luminico nas edificagbes, 6.4
InstalacBes prediais elétricas, 6.5 Seguranca e manutencao predial, 6.6 Avaliacdo
da condicao fisica de edificacBes publicas;

7. PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FISCALIZAQAO: 7.1 Planejamento e
Controle de Obras, 7.2 Levantamento de servigos e quantitativos, 7.3 Elaboracao
de orcamento analitico e sintético, 7.4 Cronograma fisico-financeiro, 7.5 Caélculo
do BDI, encargos sociais, custos diretos e indiretos, 7.6 Gestdo da Qualidade na
Construcéao Civil, 7.7 Documentacao da obra: diario de obra, ARTs, documentos
legais, 7.8 Recebimento provisorio e definitivo, 7.9 Acompanhamento de aplicacéo
de recursos: medicdes, reajustes, mudanca de data-base e faturamento, 7.10
Fiscalizagé@o de obras e servigos contratados;

8. LICITACOES E CONTRATAGCOES PUBLICAS: 8.1 Conceito, finalidade e
principios da licitacdo, 8.2 Modalidades, regimes de execucdo e critérios de
julgamento, 8.3 Dispensa, inexigibilidade, vedacao, 8.4 Fases: edital, anteprojeto,
projeto basico e executivo, homologacao, adjudicacéo, 8.5 Alteracdes contratuais,
revogacao e anulacdo, 8.6 Caderno de encargos e legislacao relacionada, 8.7
Elaboracdo de pastas técnicas e captacao de recursos externos;

9. PROJETOS E LAUDOS: 9.1 Elaboracgéo, analise e aprovacédo de projetos
arquitetonicos e de engenharia, 9.2 Pareceres técnicos sobre reformas,
demoli¢cdes e construgcbes em areas envoltérias e bens tombados, 9.3 Laudos
técnicos e estruturais, 9.4 Avaliacdes e pericias (NBR 13752 e NBR 14653) —
métodos, depreciacdo, desapropriacdes, 9.5 Analise de protocolos, plantas e
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diretrizes viarias, 9.6 Estudos preliminares e anteprojetos de obras publicas, 9.7
Projetos de infraestrutura urbana e loteamentos, 9.8 Projetos de obras hidraulicas,
energeéticas, de irrigacdo e urbanismo;

10. MEIO AMBIENTE E ACESSIBILIDADE: 10.1 Principais impactos ambientais
de obras publicas e medidas mitigadoras, 10.2 Avaliacdo de riscos:
deslizamentos, inundacdes, desmoronamentos, 10.3 Acessibilidade (ABNT NBR
9050/2020) — critérios técnicos, aplicagcdo em projetos e obras publicas;

11. SISTEMAS E FERRAMENTAS DIGITAIS: 11.1 AUTOCAD - fundamentos,
comandos, leitura e edicdo de projetos, 11.2 Modelagem da Informacdo da
Construcéo (BIM — Building Information Modeling) — conceitos e aplicagcéo, 11.3
Gestao de projetos e materiais com uso de tecnologias;

12. ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO: 12.1 Direcéo, fiscalizacdo, execucdo e
acompanhamento de obras publicas e privadas, 12.2 Coordenacao de equipes
técnicas e estagiarios, 2.3 Emissdo de relatérios, pareceres e vistorias, 12.4
Elaboracao e analise de normas e padrdes técnicos, 12.5 Atendimento ao publico
e orientacdo técnica, 12.6 Realizagdo de estudos técnicos, atualizacao
profissional e aplicacdo de inovagfes, 12.7 Avaliacdo e vistoria de imdveis e
terrenos, 12.8 Apoio a elaboracédo de politicas publicas na area de infraestrutura
e urbanismo;

13. LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: LEI N° 14.133,
DE 1° DE ABRIL DE 2021.

PSICOLOGO

1. Politicas Publicas no Brasil aplicadas a Psicologia

o Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacio
e controle social.

o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): protecéo social
bésica e especial, niveis de complexidade, papel do psicélogo na
rede.

o Legislacéo relacionada: Constituicdo Federal (art. 6° e 196 a 200),
Leis n° 8.080/1990, n° 8.142/1990, n° 10.216/2001.

o Portarias, resolucdes e decretos relevantes para a atuagéao do
psicélogo na saude e assisténcia social.

o Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucéo
CNAS n° 109/2009).

2. Historia da Psicologia

o Marcos histéricos do surgimento da Psicologia como ciéncia e

profisséo.
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Principais abordagens tedricas: Psicanalise, Behaviorismo,
Humanismo, Gestalt, Psicologia Analitica, Cognitivo-
comportamental, Sécio-Historica.

Autores classicos e contemporaneos: Freud, Skinner, Rogers,
Jung, Vygotsky, Piaget, Winnicott, dentre outros.

Areas de atuacio e evolucéo da profissdo no Brasil.

3. Psicodiagnoéstico

o

o

o

@)

Conceitos fundamentais: entrevista, anamnese, observacgao clinica.
Avaliacao psicoldgica e aplicacdo de testes: principios éticos e
técnicos.

Interpretacéo de resultados e elaboracdo de pareceres
psicologicos.

Técnicas projetivas e psicométricas.

Diagnastico psicolégico: processo e objetivos.

4. Psicopatologia

@)

o

o

Conceituacdo de normalidade e patologia.

Transtornos psiquicos: neurose, psicose, perversdes e sindromes
clinicas.

Sintomatologia, quadros clinicos e classificagdes (CID-10 e DSM-
5).

Abordagens psicodindmicas, fenomenologicas e cognitivas da
psicopatologia.

5. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo

@)

o

Principios fundamentais, responsabilidades e deveres.

Sigilo, limites da atuag&o, autonomia profissional e respeito ao
usuario.

Resoluc¢des do Conselho Federal de Psicologia (CFP), como a
Resolucdo CFP n° 010/2005 e n° 006/2019.

Publicacdes e diretrizes do CFP sobre atuacao em saude,
educacao, justica, assisténcia social, entre outros.

6. Teorias e praticas em diferentes areas da Psicologia

@)

Psicologia Hospitalar e da Saude: atuacao em hospitais, promoc¢ao
da saude, luto, internagdes.

Psicologia Educacional: aprendizagem, dificuldades escolares,
mediacao e orientacao escolar.

Psicologia Organizacional e do Trabalho: clima organizacional,
recrutamento e selecdo, saude do trabalhador.

Psicologia Social: politicas publicas, vulnerabilidades sociais,
atuacao em equipe multidisciplinar, interdisciplinar e
transdisciplinar.

7. Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem

o

Teorias do desenvolvimento humano (cognitivo, emocional, social)
nas diferentes fases da vida.

Principais representantes: Freud, Piaget, Vygotsky, Erikson,
Wallon, Rogers.

Contribui¢cdes das correntes: Psicanalise, Gestalt, Fenomenologia,
Saocio-Historica, Behaviorismo, Humanismo e Analitica.
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o Abordagens educativas e praticas pedagogicas baseadas em

fundamentos psicolégicos.
8. Legislacéo social e de protecdo a grupos vulneraveis

o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).

o Estatuto da Juventude (Lei n°® 12.852/2013).

o Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003).

o Préticas de protecdo e defesa de direitos conforme as normativas
vigentes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

BRASIL. Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

BRASIL. Lei n°® 12.852/2013 — Estatuto da Juventude.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa

gualitativa em saude. Hucitec, 2014.

« BOCK, Ana M. et al. Psicologias: uma introducao ao estudo de psicologia.
Saraiva, 2010.

« DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos
mentais. Artmed, 2019.

o CUNHA, Jorge. Psicodiagnéstico V. Vetor, 2010.

« CFP — Conselho Federal de Psicologia. Cadigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

o CFP. Resoluc¢des disponiveis em: https://site.cfp.org.br

« VYGOTSKY, L. S. A formacgao social da mente. Martins Fontes, 1998.

« FREUD, Sigmund. Obras completas. Companhia das Letras, diversas
edicoes.

e SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. Martins Fontes, 2003.

e ROGERS, Carl. Tornar-se pessoa. Martins Fontes, 1997.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

Educacdo no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Fungao e papel
da escola; Problemas de aprendizagem; Alfabetizacao; Fatores fisicos,
psiquicos e sociais; Recreagao: Atividades recreativas; Aprendizagem:
Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico;
Processo Ensino-aprendizagem: avaliagao; Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliagcéo; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢ao e
leitura; Métodos, técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades
Pedagogicas; Métodos de Alfabetizagédo; Tendéncias Pedagdgicas; Papel do
Professor; Principais educadores como: Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da Educacao;
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Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes
e Referenciais para Educacgao Infantil; Educagao infantil e inclusdo; Educacao
infantil aliada a BNCC.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educagao infantil: discurso,
legislacéo e praticas institucionais. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

ABREU, Ana Rosa. Alfabetizacao: livro do professor. Brasilia:
FUNDESCOLA/SEF- MEC, 2000.

BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento
da Crianga. Escola Superior de Educacao Almeida Garrett. Lisboa, 2012.

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Avaliacdo diagndstica da
alfabetizacdo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao
Instrumentos da Alfabetizacao; 3)

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizacdo. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Instrumentos da
Alfabetizacao; 2) BATISTA, Antdénio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento
e avaliacdo da alfabetizacdo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. -
(Colecao Instrumentos da Alfabetizacao; 5) BATISTA, Antonio Augusto Gomes
[et al]. Organizac&o da alfabetizagdo no ensino fundamental de 9 anos. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Instrumentos da Alfabetizagao;

1)
BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizacao:

capacidades e atividades. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecao
Instrumentos da Alfabetizacao; 6)

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizagao
e letramento. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecéo Instrumentos da
Alfabetizagao; 7)

BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacao infantil, igualdade racial e
diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. - Sdo Paulo: Centro de
Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A criangca em desenvolvimento. Tradugao: Cristina
Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 32 e 51
até 133).

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacgao Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Ministério da Educacgao. Referencial Curricular Nacional para
aEducagao Infantil — Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educacéao e do
Desporto,Secretaria da Educacao Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educacgao. Conselho Nacional de Educagao.
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Camarade Educacgao Basica. Resolugao CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro
de 2009 —Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil.

. Ministério da Educacéao. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA
Politica Nacional de Alfabetizacdo/Secretaria de Alfabetizacdo. — Brasilia:
MEC, SEALF,2019.

. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacao Basica.
Coordenacéao Geral de Educacéo Infantil. Contribuigcdes para a Politica
Nacional: a avaliagdo em educacéo infantil a partir da avaliagdo de contexto. -
Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.

. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacao Basica.
Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgao Basica.
Parametros Nacionais de qualidade para a educacgao infantil — Volume 1 e
2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacao Basica.
Praticas cotidianas na educacao infantil: bases para a reflexao sobre as
orientacdes curriculares. — Brasilia, 2009.

CADEMARTORI, Ligia. O que ¢ literatura infantil. — Editora brasiliense,
2010. (Colegao primeiros passos)

CAFIERO, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Alfabetizacédo e Letramento)

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do
cotidiano na (e da) educacao infantil. Republica Federativa do Brasil.
Ministério da Educagao (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-
192, set./dez. 2017.

CAPOVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizag&o infantil.
— 22 ed. — Sao0 Paulo: Memnon, 2005.

CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino
fundamental. -

1. ed. - Brasilia: Sociedade Brasileira de Educacdo Matematica - SBEM, 2017.
- (Biblioteca do Educador - Colegao SBEM ; 9)

FIAD, Raquel Salek. Escrever é reescrever: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colegao Alfabetizagéo e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. A organizagao do trabalho de
alfabetizacao na escola e na sala de aula: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Alfabetizagdo e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de
alfabetizagao: histéria, caracteristicas e modos de fazer de professores:
caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao
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Alfabetizacao e Letramento) FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva.
Orientagbes para o educador: caderno do formador. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colegao Alfabetizagdo e Letramento)

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do
desenvolvimento infantil. - Petrépolis, RJ; Vozes, 1995.

GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem
escrita: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. -
(Colecéao Alfabetizacao e Letramento)

HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacgao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR:
IESDE Brasil, 2012.

KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar” o letramento? Nao basta ensinar a
ler e a escrever?. Linguagem e letramento em foco — Linguagem nas
séries iniciais. Ministério da Educacao, 2005.

KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil:
educacao infantil e/ou fundamental. Educagao & Sociedade, Campinas, v.27,
n.96, 2006.

LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estudos de
Literatura Brasileira Contemporanea, Brasilia, n. 36, p. 97-110, julho-dez.
2010.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? por qué? como
fazer?.

— Sao0 Paulo: Moderna, 2003.

Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Basica. Ser docente na
educacao infantil: entre o ensinar e o aprender. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB,
2016.

- (Colecgao Leitura e escrita na educacgéo infantil; v.2).

OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educacao infantil: historia
e gestao educacional. — Dourados, MS: Editora da UFGD, 2009.

PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literaria na formagéo escolar: caderno
do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegéo Alfabetizagéo e
Letramento) PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e
palavras. Acervos do PNBE 2008 para a Educacéo Infantil. Brasilia: MEC, 2008.

PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criancas:
organizador e problematizador. — Brasilia: Gerdau, Fundagéo Mauricio
Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).

PIAGET. A formacgao do simbolo na crianga: imitagao, jogos, sonho e
representacdo. (1975).

PRIORE, Mary Del (org.). Histdria das criangas no Brasil. — 72 ed. — Sao
Paulo: Contexto, 2010.
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Pré-Letramento: Programa de Formacgao Continuada de Professores dos
Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: alfabetizacao e linguagem. —
ed. rev.

e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de
Educacado Basica — Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de
Educacao Basica, 2008.

Pro-Letramento: Programa de Formagao Continuada de Professores dos
Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: matematica. — ed. rev. e
ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de
Educagao Basica — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao
Basica, 2008.

ROJO, Roxane. As relagdes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno
do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegao Alfabetizagao e
Letramento) ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriagdo da linguagem
pela crianca: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegao
Alfabetizacdo e Letramento)

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de;
SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianca. - Rio de
Janeiro: Solidariedade Franca-Brasil, 2015.

SILVA JR, Hédioet al (orgs.). Educacéo infantil e praticas promotoras de
igualdade racial. - Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e
Desigualdades

- CEERT: Instituto Avisa la - Formagao Continuada de Educadores, 2012.
SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento: caderno do professor. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Alfabetizagao e
Letramento) SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. — 6% ed. —
Sao Paulo: Contexto, 2010.

VAL, Maria da Gracga Costa. Lingua, texto e interagao: caderno do professor. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Alfabetizagao e
Letramento)

VAL, Maria da Graga Costa. Produgéo escrita: trabalhando com géneros
textuais: caderno do professor. — Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007.
— (Colecao Alfabetizacéo e Letramento)

VIEIRA, Martha Lourenco. Producao de textos escritos: caderno do
professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Alfabetizacao e
Letramento) VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42
ed. — Sao Paulo: Martins Fontes, 2008.
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