PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO
Rua Cel. Jodo Ferreira Barbosa, 46 - Centro - CEP 37855-000

CNPJ: 18.666.172/0001-64 - Estado de Minas Gerais

LEI N° 1.082, DE 28 DE MAIO DE 2018.

Ratifica o Protocolo de Intengdes firmado entre os
Municipios de Arceburgo, Areado, Bom Jesus da Penha,
Botelhos, Cabo Verde, Guaranésia, Guaxupé, Jacui,
Juruaia, Monte Belo, Monte Santo de Minas,
Muzambinho, Nova Resende e Sio Pedro da Unido, com a
finalidade de constituir consorcio, na modalidade de
associa¢do publica, denominado Consorcio Intermunicipal
da Baixa Mogiana - CIMOG/MG.

A Camara Municipal de Sdo Pedro da Unido, Estado de Minas Gerais, aprova,

€ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica integralmente ratificado, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de
6 de abril de 2005 e demais normas especificas aplicaveis, o protocolo de intengdes
firmado entre os Municipios de Arceburgo, Areado, Bom Jesus da Penha, Botelhos,
Cabo Verde, Guaranésia, Guaxupé, Jacui, Juruaia, Monte Belo, Monte Santo de
Minas, Muzambinho, Nova Resende e Sdo Pedro da Unido, com a finalidade de
constituir consorcio, na modalidade de associagdo publica, de natureza autdrquica,
denominado Consoércio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG/MG, na forma

do Anexo Unico.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO
Rua Cel. Jodo Ferreira Barbosa, 46 - Centro - CEP 37855-000

CNPJ: 18.666.172/0001-64 - Estado de Minas Gerais

ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
BAIXA MOGIANA - CIMOG- CIMOG.




PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
BAIXA MOGIANA - CIMOG- CIMOG.

Os Municipios de ARCEBURGO, AREADO, BOM JESUS DA PENHA,
BOTELHOS, CABO VERDE, GUARANESIA, GUAXUPE, JACUI, JURUAIA,
MONTE BELO, MONTE SANTO DE MINAS, MUZAMBINHO, NOVA
RESENDE E SAO PEDRO DA UNIAO subscritores deste Protocolo, e que nele
séo identificados,

Considerando:

1. Ser um objetivo de fixar condigdes de cooperacdo mutua com o fim de
promover o desenvolvimento sustentavel regional, integrar as agdes de
preservagdo e revitalizagdo ambiental, desenvolvimento sécio-
econdmico estratégico, planejamento urbano e rural integrados,
saneamento, acdes educacionais, de agdo social, saude, esporte,
turismo e preservagdo do patriménio cultural artistico e natural regional.

2. Que os servigos hoje prestados alcancem novos patamares de gestéo
serdo necessarios elevados investimentos, que sdo impossiveis de
serem suportados isoladamente por cada Municipio. Necessario, assim,
que os Municipios se unam, em busca de economia de escala,
especialmente para melhorar a gestdo técnica e administrativa dos
servigos.

3. Que os fundamentos juridicos para esse novo modelo, consubstanciado
neste Protocolo de Intengdes, é a gestio associada de servigos publicos
enunciada no art. 241 da Constituicédo Federal (na redacdo da Emenda
Constitucional n° 19, de 4.6.1998), disciplinada pela Lei n°® 11.107, de
6.4.2005 que, por seu turno, foi regulamentada pelo Decreto n° 6.017,
de 17.1.2007 e Lei Estadual n® 18.036 de 12/01/2009, legislagéo essa
totaimente compativel com as diretrizes para o saneamento bésico,
previstas no art. 21, XX, da Constituigéo, e instituidas pela Lei n° 11.445,
de 5.1.2007.

ACORDAM: )

Em DELIBERAR a constituicio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA

BAIXA MOGIANA - CIMOG, que se regera pelas leis municipais de ratificagées
6 deste instrumento, disposto na Lei Federal n°. 11.107, de 06 de abril de 2005,
\% Lei Estadual n°. 18.036 de 12 de janeiro de 2009 e seu regulamento pelo

contrato de consoércio publico, por seus estatutos e pelos demais atos que &
adotar.

Para tanto, os representantes legais de cada um dos Municipios consorciando C_}f

ubscrevem o presente @/
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CAPITULO |
DO CONSORCIAMENTO

Art.1° Poderao ser subsctritores do Protocolo de Intengbes:

1 - Arceburgo, instituicho de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n°
17.899.717/0001-10, com sua sede a Rua Cel. Candido de Souza Dias, 1.033,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Gilson Pereira de Melo,
inscrito no CPF sob n° 662.533.146-53, residente e domiciliado no Municipio de
Arceburgo.

o . Areado, instituicio de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob
n°.18.243.246/0001-50, com sua sede a Praga Henrique Vieira, 25, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Pedro Francisco da Silva,
brasileiro, inscrito no CPF sob n° 188..889.506-30, residente e domiciliado no
Municipio de Areado.

3 . Bom Josus da Penha, instituicdo de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob
n° 18.187.815/0001-97, com sua sede a Praga Dom In4cio, 200, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Nei André Freire, brasileiro,
inscrito no CPF sob n° 962.049.826-72, residente & domiciliado no Municipio de
Bom Jesus da Penha.

4- Botelhos; instituigio de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n°
17.847.641/0001-89, com sua sede & Praca Sao Benedito, 131, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Eduardo José Alves de Oliveria,
brasileiro, inscrito no CPF sob n° 043.837.356-14, residente e domiciliado no
Municipio de Botelhos.

5- Cabo Verde, instituicdo de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n°
17.909.599/0001-83, com sua sede & Avenida Oscar Ornelas, 152, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Edson José Ferreira, brasileiro,
inscrito no CPF sob n® 342.391.116-68, residente e domiciliado no Municipio de
Cabo Verde.

6 - Guaranésia, instituicdo de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n°
17.900.473/0001-48, com sua sede 4 Praga Rui Barbosa, 40, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Laércio Cintra Nogueira,
brasileiro, inscrito no CPF sob n° 472.513.876-20, residente e domiciliado no
Municfpio de Guaranésia.

7 - Guaxupé, instituicho de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n°
18.663.401/0001-97, com sua sede a Avenida Conde Ribeiro do Vale, 68,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Jarbas Correa Filho,
brasileiro, inscrito no CPF sob n° 499.016.996-48, residente e domiciliado no
Municipio de Guaxupé.

8 - Jacui, instituigho de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n°
18.186.056/0001-48, com sua sede & Presidente Vargas, 72, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Geraldo Magela da Silva, inscrito
no CPF sob n° 389.692.706-04, residente e domiciliado no Municipio de Jacui.
9 - Juruaia, instituiao de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n°. 18.668.368-
0001-98, com sua sede & Rua Ana Vitéria, 135, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. Claudeci Divino de Araujo, brasileiro, inscrito no CPF
sob n° 605.294.906-68, residente e @iﬁiliado no Municipio de Juruaia.
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10 - Monte Belo, instituigdo de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n°
18.668.376/0001-34, com sua sede a Rua Sete de Maio, 379, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Valdevino de Souza, inscrito no
CPF sob n° 121.663.246-49, residente e domiciliado no Municipio de Monte
Belo.

11 - Monte Santo de Minas, instituicdo de Direito Publico, inscrita no CNPJ
sob n° 18.241.372/0001-75, com sua sede a Rua Cel. Francisco Paulino da
Costa, 205, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Paulo
Sérgio Gornati, inscrito no CPF sob n°® 444.922.256-04, residente e
domiciliado no Municipio de Monte Belo.

12 - Muzambinho, instituicdo de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n°.
18.668.624/0001-47, com sua sede a Praga Pedro de Alcantara Magalhées,
253, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Sérgio Arlindo
Ceravolo Paoliello, brasileiro, inscrito no CPF sob n° 286.830.486-91,
residente e domiciliado no Municipio de Muzambinho.

13 - Nova Resende, instituicdo de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n°
18.187.823/0001-33, com sua sede a Rua Cel. Jaime Gomes, 58, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Celson José de Oliveira,
brasileiro, inscrito no CPF sob n°® 041.655.586-13, residente e domiciliado no
Municipio de Nova Resende.

14 - Séo0 Pedro da Unido, instituicdo de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob
n° 18.666.172/0001-64, com sua sede a Rua Cel. Jodo Ferreira Barbosa, 46,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Custédio Ribeiro
Garcia, brasileiro, inscrito no CPF sob n° 314.255.936-15, residente e
domiciliado no Municipio de Sao Pedro da Uniéo.

Paragrafo unico. Os Municipios identificados no caput deste artigo poderéo
subscrever o presente Protocolo de Intengdes até o dia 31 de dezembro de
2018.

Art. 2° O Protocolo de Intengbes, apos sua ratificacdo por peio menos 2
{dois) dos Municipios que o subscreveram, converter-se-d em Contrato de
Consércio Publico, ato constitutivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
BAIXA MOGIANA - CIMOG.
§ 1° Somente sera considerado consorciado o ente da Federagao subscritor do
Protocolo de Intengbes que o ratificar por meio de lei.
§ 2° Sera automaticamente admitido no Consércio o ente da Federacao que
efetuar ratificatso ern até dois anos da data que subscreves este nstrumenta.
§ 3° A ratificagao realizada apds os dois anos mencionados no § 2° somente
sera valida apés homologagéo da Assembiéia Geral do Consorcio.
§ 4° A subscri¢do pelo Chefe do Poder Executivo néo induz a obrigagéo de
ratificar, cuja decisao pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.
§ 5° Somente podera ratificar 0 Protocolo de Intengdes o ente da Federagao
que antes 0 tenha subscrito.
§ 6° O ente da Federagéao ndo designado no Protocolo de Intengbes somente
podera integrar o Consércio mediante alteragdo no Contrato de Consoércio
Pablico, aprovada pela Assembléia Geral do Consoércio e ratificada, mediante
lei, por cada um dos entes ja consorciados.
7° A subscrigdo deste Protocolp de Intengdes sera realizada mediante
sinatura em trés vias do Protoc ntencdes, a original e duas copias,
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cuja guarda ficara, até a eleicéo do Presidente do Consércio, com o Prefeito do
Municipio de Guaxupé. Além dessas trés vias, 0 subscritor assinara mais duas
vias, que lhe serdo entregues, uma para fins de arquivamento na Prefeitura
Municipal, outra para acompanhar 0 Projeto de Lei de ratificagao.

§ 8° A requerimento de Prefeito Municipal ou de Camara Municipal, o Prefeito
do Municipio de Guaxupé ou, caso empossado, o Presidente do Consorcio,
com base na via original do Protocolo de Intengoes, emitira certiddo da qual
conste quais Municipios subscreveram o Protocolo de Intengdes.

CAPITULO i
DA DENOMINAGAO, PRAZO E SEDE

Art. 3° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA BAIXA MOGIANA — CIMOG

é pessoa juridica de direito publico interno, do tipo associagdo publica.
Paragrafo Gnico. O Consércio adquirira personalidade juridica mediante a
vigéncia das leis de ratificagdo de pelo menos 02 (dois) dos Municipios
subscritores do Protocolo de Intengdes.

Art. 4° O Consoércio vigera por prazo indeterminado.

Art. 5° A sede do CIMOG serd no Municipio de Guaxupé, Estado de Minas
Gerais, podendo haver o desenvolvimento de atividades em escritorios,
laboratérios ou unidades localizadas em outros Municipios.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral do Consorcio, mediante decisao de 2/3
(dois tergos) dos consorciados, podera alterar a sede.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 8° O consércio tem como finalidade planejar e executar projetos e
programas que visem ao desenvolvimento regional sustentavel, @o
aperfeicoamento das gestoes administrativas de seus consorciados e a
formulagdo de politicas publicas regionais que venham beneficiar a populagao
da Regiao da Baixa Mogiana e municipios circunvizinhos, da regiao sul mineira.

Art.7° Respeitados os limites constitucionais e legais, caberda ao consorcio
exercer as seguintes competéncias e cumprir 0s seguintes objetivos:
| - A gestéo associada de servigos publicos;
Il - A prestagdo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execugéo de
obras e o fornecimento de bens a administragéo direta e indireta dos entes
consorciados;
il - O compartilhamento ou uso em comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestdo, de manutengéo, de informatica, de méquinas, de pessoal
técnico de procedimentos de licitagéo e de pessoal;
IV - A produgéo de informagdes, projetos e estudos técnicos; ‘
V - A instituicdo e o funclonamento de escola de governo ou de
estabelecimento congéneres;
| - A promog&o do uso racional dos recrgas naturais e protecéo, preservacao
recuperagéo do meio-ambiente;
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VIl - O exercicio de fungbes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos;
VIIl - O apoio e o fomento do intercdmbio de experiéncias e de informagdes
entre 0s entes consorciados;

IX - A gestdo e a protegéo de patrimbnio urbanistico, ecol6gico, paisagismo,
cultural e turistico;

X - O planejamento, a gestdo e a administracdo dos servigos e recursos da
previdéncia social dos servidores de qualquer dos entes consorciados, vedado
a utilizagéo de recursos arrecadados em um ente federativo para pagamento
de beneficios de segurados de outro ente, de forma a atender o disposto no
art.19, inciso V, da Lei Federal n® 9.717/98;

XI - O fornecimento de assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano e rural;

Xll - As agbes e politicas de desenvolvimento administrativo, social e
econdmico da Regiao;

Xl - O exercicio de competéncia pertencente aos entes consorciados nos
termos de contrato de programa;

XIV - A implantacao de um sistema de compras e licitagédo unificado;

XV - A promogé&o de cursos de treinamento e capacita¢éo, féruns semindarios e
eventos correlatos;

XVI - A divulgagéo de informagdes de interesse regional e a realizagédo de
pesquisas de opinido e campanhas de educagéo e divuigacéo;

XVH - A promogéo e o apoio a formagdo e ao desenvolvimento cultural e
desportivo;

XVIiI - O apoio a organizagéo social e comunitaria.

Art. 8° O consércio, com base nas finalidades e objetivos previstos nos artigos
anteriores, atuara prioritariamente nas seguintes areas:

| - OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E TRANSPORTE

01. Representar os entes Consorciados junto aos érgaos Federais e Estaduais,
com o propdsito de atender as demandas e necessidades dos entes
consorciados, formalizar parcerias e convénios com o objetivo de melhorar a
malha viaria regional;

02. Viabilizar a aquisicdo de equipamentos e maquinas para os entes
consorciados, por intermédio de linhas de credito ou formas de financiamento
publico ou privado;

03. Realizar cessao de maquinas e equipamentos, possibilitando o intercambio
entre os entes consorciados, com eficiéncia e agilidade;

04. Planejar, licitar e realizar programas de obras publicas, transporte e transito
bem como a troca de experiéncia administrativa e operacional entre 0s entes
consorciados;

05. Planejar, licitar e realizar demais atos para aquisi¢do ou contratagdo de
usina de asfalto, com finalidade de realizar obras de infraestrutura urbana nos
entes consorciados;

06. Planejar, licitar e contratar a realizagdo de projetos de engenharia de
interesse dos entes consorciados;

07. Planejar licitar e realizar os demais atos necessarios a reahzagao de
concesséo de prestacao de servigos de tra rte publico urbano.

| - MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
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01. Elaborar, contratar pesquisa e implementar sistema de informagdes
georeferenciadas na areas de meio ambiente e agropecudria regionais;

02. Criar Centros de Educagéo Ambiental Regional, inclusive em parceria com
os 6rgaos referentes as das areas de Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e
Educagao dos entes consorciados;

03. Planejar, licitar e realizar demais atos para a construgao e gestao de Aterro
Sanitario;

04. Promover féruns e semindrios regionais e outros eventos técnicos €
educativos a respeito do Meio Ambiente, Saneamento, Limpeza Urbana e
demais temas de interesse ambiental;

05. Planejar, implantar, contratar estudos técnicos, licitar, conceder e realizar
demais atos pertinentes a de coleta seletiva de lixo;

06. Planejar, contratar estudos técnicos e realizar demais atos para a criagao e
manutengéo de viveiro de mudas e Horto Florestal Regional;

07. Planejar, implantar, acompanhar e fiscalizar medidas de reflorestamento e
de recuperagao de area degradadas;

08. Planejar, realizar pesquisas, contratar estudos técnicos e realizar atos
necessarios a recuperagéo de areas de protegao ambiental e de preservagao
permanente;

09. Apoiar e fortalecer iniciativas e programas comunitarios e sociais de carater
ambiental; :

10. Apoiar e instituir programas que visem o manejo e & revitalizago das
bacias e sub-bacias hidrogréficas locais;

11. Planejar e implantar sistema regional de unidades de conservagao;

12. Planejar e implantar sistema regional de fiscalizacédo e licenciamento
ambiental;

13. Promover estudos destinados ao desenvolvimento € adogéo de legislagao
ambiental e agraria comum aos municipios da regiao;

14. Promover estudos, programas e agoes destinadas a protegdo do meio
ambiente, e a conservagéo dos recursos naturais da regido;

15. Providenciar estudos, projetos e promover agbes voltadas para 0
saneamento ambiental;

16. Promover estudos, contratar ou elaborar e implantar projetos de urbanismo,
paisagismo e harmonizacao ambiental na area dos municipios consorciados;
17. Promover medidas destinadas a Educagao Ambiental formal e informal.

ll - EDUCAGAO

01. Criar escola de capacitagéo de educadores, visando a formagéo continuada
dos profissionais que atuam nos entes consorciados, de forma direta ou
através de convenios e parcerias com instituicbes de ensino para a
implantagéo de cursos de graduagao, especializacao e aperfeicoamento.

02. Coordenar grupos de discussao e aprimoramento dos processos
pedagégicos e de formagéo de todos 0s niveis e modalidades de ensino;

03. Implantar agdes que propiciem e otimizem 0S processos de comunicagao
entre 6rgdo responsaveis pela Educacéo dos entes consorciados; .

04. Planejar, contratar assessoria especializada, contratar estudos técnicos a

k(\‘ speito de financiamento, programas € era area de Educacéao;
g ;: / N ]




(}s_;

-
(/
s

05. Realizar parcerias, convénios e contratos de financiamento, programas e
projetos que visem a valorizagao do profissional do magistério e a manutengéo
e o desenvolvimento do ensino;

06. Realizar féruns e semindrios de discussao sobre educag&o inclusiva,
diversidade humana e demais temas a respeito do aprimoramento de
educacgao;

07. Realizar féruns e seminarios para o estabelecimento de politicas publicas
para a educagio na regiao;

08. Buscar alternativas para o transporte intermunicipal de estudantes;

09. Planejar, criar e implantar um sistema regional de avaliagdo, para
diagnéstico e projecdo de metas para 0 processo ensino versus aprendizagem;
10. Apoiar e criar centros de ensino técnico de nivel médio e superior.

IV - SAUDE

01. Realizar cursos de capacitagdo do pessoal da drea da Saiude para
estruturagéo de atendimento da atengdo basica nos entes consorciados, tendo
como referéncia a Estratégia de Saude da Familia (ESF);

02. Criar sistema de avaliagéo e diagnéstico da Saude nos entes consorciados;
03. Realizar estudos, propor e implantar medidas de estruturagéo da rede de
Saulde na regido para o atendimento a média complexidade, solucionando os
vazios assistenciais e otimizando o atendimento a populagdo dos entes
consorciados;

04. Formular politicas publicas regionais para a Saude, estabelecer convénios
e parcerias, inclusive representando os entes consorciados perante 6rgéos
federais e estaduais;

05. Realizar cursos de capacitagao e féruns de discusséo para os gestores da
Salde;

06. Realizar cursos de capacitacdo e féruns de discusséo direcionados aos
servidores e membros de Conselho da Saude dos entes consorciados e
entidades civis organizadas, fortalecendo o controle social na drea da saude;
07. Realizar estudos a respeito do atendimento regional da saude, buscando
otimizar a capacidade técnica de atendimento de cada ente consorciado,
descentralizando e otimizando os investimentos em equipamentos, recursos
humanos e estrutura da Saude Publica;

08. Licitar e contratar o fornecimento e manutencdo de sistemas de
informatizagdo da gestdo municipal e regional da saude, buscando maior
eficiéncia do sistema de Saude dos entes consorciados;

09. Criar féruns de discussdo e programas regionais de melhoria do
atendimento da saude, inclusive com a capacitagdo dos profissionais e
servidores que atuam no sistema de saude;

10. Estudar e implantar agées e programas de vigilAncia em saude, sanitaria e
epidemioldgica nos entes consorciados;

11. Planejar, licitar e contratar o fornecimento de materiais, equipamentos,
medicamentos e outros insumos da area da saude;

12. Planejar, licitar e contratar estudos técnicos sobre as condigbes
epidemioldégicas da regido, propondo e implantando programas para

neamento dos problemas encontrados;@/
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13. Planejar, licitar, firmar convénios e contratar prestagdo de servigos
especializados de referencia e de média e alta complexidade, visando o
atendimento & populagéo dos entes consorciados;

14. Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de convénios,
direcionados aos servidores dos entes consorciados;

15. Planejar e implantar servico de apoio ao deslocamento de pacientes para
tratamento especializado em unidade extra regional.

V - ESPORTE E LAZER

01. Formular e implantar politicas publicas inclusivas e de afirmagao do esporte
e do lazer como direitos sociais dos cidadaos, colaborando para ©0
desenvolvimento regional;

02. Realizar torneios e campeonatos regionais;

03. Realizar estudos e implementar programar para o treinamento dos
esportistas, para a participagao dos campeonatos regionais existentes;

04. Organizar e realizar jogos escolares regionais;

05. Organizar e realizar campeonato de futebol amador das ligas esportivas;
06. Planejar, licitar e realizar demais atos necessarios & construgdo de
estadios, pragas e centros esportivos para a pratica de esportes de todas as
idades, visando o desenvolvimento do esporte na regiéo;

07. Realizar cursos de capacitacao e féruns de discusséo de politicas publicas
do Esporte e Lazer, para gestores e profissionais da area;

08. Realizar estudos e programas visando incentivar a pratica de esportes
radicais na regiao;

09. Planejar, licitar realizar demais atos visando a construgdo do Centro
Regional de Treinamento com pistas de atletismo.

VI - COMUNICAGCAO

01. Contratar a realizagio de pesquisa de opinido e realizar um diagndstico da
Comunicagéo na regiao, com 0 propésito de estabelecer politicas publicas mais
consistentes;

02. Planejar, licitar e realizar demais atos visando a contratagéo de agéncia de
publicidade para 0 assessoramento em comunicagéo e prestagao de servigos
a0 consorcio e aos entes consorciados;

03. Planejar e licitar e realizar demais atos visando a contratagéo de grafica
para atender a demanda de producéo de material de interesse regional e dos
entes consorciados;

04. Apoiar as iniciativas de emissoras de radiodifusdo e telecomunicagoes
comunitarias e educativas regionais;

05. Realizar seminarios, cursos de capacitagao e féruns de discussdo para
capacitagéo dos profissionais da area de comunicagao;

6. Realizacdo de estudos, planejamento, contratagao de profissionais
especializados, contratagao com emissora de telecomunicagéo e radiodifusao,
visando & criagdo de programa de televisao e de radio para divulgagéo de
matérias de interesse regional;

07. Realizagdo de campanhas educativas e de divulgagdo de interesse da

8. Criagéo de uma pagina na internet — i do consorcio, com links para as

paginas de cada ente consorciado; .
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09. Instituir uma rede de comunicagdo de dados entre 0s entes consorciados,
permitindo inclusive a realizagdo de videoconferéncia.

Vil - CULTURA

01. Planejar e contratar ou realizar demais atos necessarios a realizagao de
estudos técnicos e pesquisas visando o conhecimento da histéria, tradigbes e
demais atributos naturais e culturais dos entes consorciados;

02. Planejar e contratar ou produzir folders, cartazes, catalogos de produtos e
outros materiais de divulgagdo regional, assim como eventos e Sservigos
artistico — culturais dos entes consorciados;

03. Assessorar 0s entes consorciados na implantagdo de agdes e politicas
publicas de Culturas;

04. Organizar, planejar e realizar feiras regionais de artesanato, exposigoes e
demais eventos culturais;

05. Planejar, instituir e realizar demais atos visando a implantagao de
programas e a divulgagao da histéria, tradigdes e demais atributos culturais dos
entes consorciados;

06. Planejar, realizar estudos, propor e implantar politicas publicas e agdes na
area de cultura, visando a integracéo regional;

07. Realizar estudos e elaborar programas e projetos que se beneficiem das
leis de incentivo a cultura;

08. Planejar, licitar e contratar empresa especializada para o levantamento do
patrimonio histérico regional, subsidiando as agbes na area do turismo regional;
09. Planejar, licitar e realizar demais atos visando a preservagéo do patriménio
histérico, natural e cultural dos entes consorciados;

10. Valorizar, apoiar e fomentar o artesanato tipico regional, inclusive mediante
a realizagéo de cursos, exposi¢oes, e outras formas de difuséo.

Vill- DESENVOLVIMENTO RURAL

01. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando & realizagéo de
diagndstico da produgédo agropecuaria atual e identificagao das potencialidades
da produgao rural na regiao;

02. Planejar, realizar estudos e implantar programas regionais de incentivo &
produgdo rural, inclusive através da realizagao de licitacho para compra de
insumos e maquinas agricolas;

03. Planejar, realizar estudos e implantar programas visando melhorar as
estradas vicinais e facilitar 0 escoamento da produgéo da produgéo agricola;
04. Planejar, realizar estudos e implantar programas visando a criagéo de feiras
regionais ou outras agbes voltadas para a comercializagdo dos produtos
agricolas da regiao;

05. Planejar, propor e implantar agoes regionais de desenvolvimento do setor
rural e fomentar a criacdo de Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

06. Fomentar a criagao de cooperativas e associagdes de produtores;

07. Apoiar as praticas de produgéo agropecuaria e florestal;

08. Promover estudos, elaborar projetos e fomentar praticas de processamento
industrializacdo de produtos rurais, em @special através de cooperativas e

ssociagdes rurais.
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IX - DESENVOLVIMENTO SOCIAL )

01. Promover a habilitagdo dos entes para implantagio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

02. Criar cursos de capacitagdo e aperfeigoamento dos gestores e membros de
conselhos de conselhos da rea da Assisténcia Social;

03. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagéo de
diagnésticos sociais nos entes consorciados, para o desenvolvimento de
agdes, programas e projetos;

04. Planejar, licitar e contratar empresa ou profissional especializado visando 0
assessoramento e o acompanhamento da implantagdo de programas, projetos,
servigos e beneficios da assisténcia social;

05. Promover semindrios e féruns de discusséo visando & integragéo regional
das agbes de Assisténcia Social e sua compatibilizagdo com as demais
politicas publicas;

06. Realizar agbes e programas visando o incentivo de agbes de assisténcia e
desenvolvimento social realizados por entidades sem fins lucrativos;

07. Licitar e/ou contratar empresa ou profissionais especializados para dar
assessoria aos entes consorciados na elaboragéo e implantagéo de projetos,
convénios e programas de assisténcia e desenvolvimento social;

08. Criar féruns de discusséo e criacdo de politicas de protegéo as criangas
aos adolescentes, a terceira idade, aos portadores de deficiéncia, a juventude,
as mulheres, de promogéo da igualdade racial e de promogéo e protecé&o aos
direitos humanos, dentre outras agdes de assisténcia e desenvolvimento social;
09. Realizar agbes, programas e contratar empresa ou profissional
especializado para assessoria aos Conselhos Municipais de Seguranga
Alimentar Nutricional Sustentavel,

10. Planejar, criar e implantar programas de regularizagdo fundiaria e de
habilitagdo popular, incluindo construgéo, reforma e moradias populares no
ambito regional.

X-DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

01. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagao de
diagndstico sécio-econdmico regional, para nortear de ordenamento territorial e
desenvolvimento da regiéo;

02. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagao de
estudos e levantamentos da cadeia de consumo interno da regido, oferta e
demanda de produtos e servigos, de forma a orientar as politicas publicas e a
atragao de novos investimentos, bem como para o fortalecimento da economia
regional;

03. Realizar cursos técnicos, de capacitagdo, de aperfeicoamento e de
especializagdo, diretamente ou através de convénios, para atender as
demandas de mao-de-obra na regiao;

04. Planejar, propor e implantar programas de desenvolvimento economico da
regiao;

05. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando o mapeamento
das 4reas disponiveis para instalagdo de empresas e distritos industriais na
regiao;

8. Potencializar a atividade turistica atravég da criagdo de roteiros turisticos

4l

Atermunicipais, e de agcdes e programas qu tivem o turismo na regiao; "“»'
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07. Cria e divulgar um calendario integrado de eventos da regiao;

08. Implantar féruns de discussdo, debates e estudos técnicos para o
desenvolvimento da regiéo; "

09. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a identificagio
de atividades econdmicas alternativas a mineragéo e siderurgia;

10. Criar programas e cursos de capacitagao em empreendedorismo;

11. Criar o forum regional da economia solidaria, em articulagido com a rede de
entidades nao lucrativas voltadas para o mercado solidario;

12. Planejar, criar e implementar programas voltados para a economia
solidaria, ligados prioritariamente a atividade rural, artesanato, reciclagem de
produtos e rejeitos da mineragéo.

XI - DEFESA SOCIAL

01. Realizar agbes visando o intercambio e a parceria entre as Guardas
Municipais dos entes consorciados;

02. Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de convénios, para
atendimento emergencial de primeiros socorros ou combate a incéndios;

03. Realizar ag6es de apoio e convénios com 0 Corpo de Bombeiros visando a
melhoria do atendimento na regiao;

04. Promover a integracéo e operagéo conjunta das Coordenadorias de Defesa
Civil e Guardas Municipais;

05. Planejar, criar programas, licitar e realizar demais atos visando promogao
de agbes de defesa social.

XIl - JURIDICO

01. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando atualizagéo e
compatibilizagéo da legislagao dos entes consorciados ao Consoércio;

02. Realizar férum de discussdo dos problemas juridicos comuns aos entes
consorciados;

03. Realizar agdes visando & colaboragdo entre as Procuradorias dos entes
consorciados;

04. Planejar, licitar e contratar empresa especializada para a realizagao de
assessoria e consultoria juridica ao consorcio;

05. Realizar semindrios, curso de aperfeicoamento, encontros juridicos e outros
eventos visando o aprimoramento e atualizagdo dos profissionais do Direito
com atuacgéo nos entes consorciados.

Xlll - GESTAO ADMINISTRATIVA
01. Realizar licitagfes, visando a realizagdo de compras e contratagdo de
% servigos de forma integrada, através de uma Central de Compras;
\ 02. Realizar seminarios, cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e outros
\Q\ eventos visando o aprimoramento e atualizagdo para 0s servidores municipais,
diretamente atraves da criagdo de Escola de Governo ou através da realizagéo
de convénio;
03. Elaborar pauta comum de reivindicagbes junto a orgdos estaduais e
federais para a execugéo de projetos de interesse regional;
04. Planejar, criar e implantar agdes e polificas publicas de modernizagao
ministrativa para os entes consorciados;




05. Promover encontro, reunides, foruns técnicos e seminarios visando a troca
de experiéncias e integracéo entre os entes consorciados;

06. Promover encontros, reunides, féruns de discusséo, para 0s gestores
municipais, a respeito das alternativas de previdéncia municipal;

07. Planejar, instituir e realizar demais atos necessarios & implantagéo de
Escola de Gestores Publicos;

08. Planejar, criar e implantar agbes e politicas publicas visando o
aperfeigoamento das agdes de controle interno dos entes consorciados.

Art. 9° Para 0 cumprimento de seus objetivos previstos nos artigos 6° e 7° 0
Consorcio podera:

| - Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas bem como doagdes de
outras entidades e érgdos governamentais;

Il - Promover desapropriagoes e instituir servidoes nos termos de declaragao
de utilidade publica, ou interesse social, realizada pelo poder publico;

Il - Ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da
Federagdo consorciados, mediante dispensa de licitagdo, nos termos da
legislagdo federal;

IV - Realizar termo de pareceria com entidades qualificadas como
organizagbes da Sociedade Civil de interesse publico — OSCIP, destinada a
‘formagao de vinculo de cooperagao para o fomento e a execugéo de atividades
de interesse publico, prevista no art. 3° da Lei 9.790/99;

V - Nas matérias relacionadas aos seus objetivos e finalidades, o Consércio
podera celebrar contrato de gestao;

VI - O Consércio podera prestar servigos publicos de competéncia dos entes
consorciados ou concede-los, de acordo com contrato de programa,;

VII - O Consércio podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades
de arrecadagéo de tarifas e outros pregos publicos pela prestacéo de servigos
ou pela outorga de uso de bens publicos p6 ele administrados, de acordo com
contrato de programa;

VIl - O Consorcio podera outorgar concessao, permissao ou autorizacéo de
obras ou servigos plblicos através de licitagéo, de acordo com contrato de

programa.

Art. 10. O consorciado adimplente tem o direito de exigir o pleno cumprimento
das clausulas do contrato de consdércio publico.

Art. 11. Nos assuntos de interesse comuns, assim compreendidos aqueles
constantes dos artigos 6° e 7°, e observadas as competéncias constitucionais e
legais, terd o consorcio publico poderes para representar 0s entes
consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas de
qualquer natureza.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CIMOG

r. 12. O 6rgao de deliberagéo superior do Cl OG é a Assembléia Geral.
Paragrafo Gnico. A Assembléia Geral é dirigid lo Pfesidente do Consdrcio.




’ Il - Aprovar os contratos de rateio;
\Y

Art. 13. Os 6rgaos de diregéo, fiscalizagdo e assessoria do CIMOG séo os
seguintes: ’

| — Secretaria Executiva;

Il — Conselho Fiscal;

Il - Procuradoria;

IV — Controladoria;

V — Departamento Administrativo, Financeiro e de Operagoes.

Art. 14. Os 6rgaos de chefia da execugdo das atividades do CIMOG sao os
seguintes:

| - Geréncia de Desenvolvimento Econdmico;

Il - Geréncia de Desenvolvimento Social;

lll - Geréncia de Infraestrutura.

Art. 15. Os érgaos do Consdrcio obedecerdo aos seguintes escalonamentos de
subordinagéo hierarquica administrativa:

| - primeiro nivel — Assembleia Geral;

Il - segundo nivel — Secretaria Executiva e Conselho Fiscal;

Il - terceiro nivel — Procuradoria, Controladoria e Departamentos;

IV - quarto nivel — Geréncias.

'§ 1° O Conselho Fiscal é 6rgéo de fiscalizagdo das atividades do Consorcio,

vinculado & Assembléia Geral.
§ 2° Os cargos publicos de provimento em comisséo séo de livre nomeagéo e
exoneragao, de recrutamento amplo, a cargo do Presidente do Consbrcio;

Art. 16. Ficam criados 0s cargos em comissdo constante do anexo |, cujas
atribuigbes estao previstas no anexo |l

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral é a instadncia maxima de deliberagao do CIMOG.
§1° Os entes consorciados serdo representados na Assembléia Geral através
do Chefe do seu Poder Executivo.

§2° A Assembiléia Geral sera presidida pelo Presidente do CIMOG, eleito pela
Assembléia Geral, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reeleigcéo.

Art.18. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - Eleger e destituir o Presidente e o Vice-Presidente;

Il - Elaborar, aprovar e alterar o contrato de consoércio e o Estatuto;

Il - Aprovar as contas anuais,

IV - Decidir sobre a dissolugdo do CIMOG;

V - Decidir sobre pedido de ingresso de novo membro e de desligamento do
ente consorciado;

VI - Aprovar o orgamento anual e o plano quadrienal;

Il - Decidir a respeito de representacéao feita Wsorciado.
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Art. 19. A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada trés
meses, e extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente, pela
Secretaria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por, pelo menos, um quinto dos
consorciados.

§1° O calendario anual das Assembléias Ordinarias sera aprovado pela
Assembléia Geral no inicio de cada ano.

§2° A convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§3° A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria devera ser realizada
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§4° A convocagdo da Assembléia Geral para elaboragdo, aprovagao e
modificagdo do Estatuto do CIMOG devera ser realizada com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Unico. A convocagéo da Assembléia Geral sera feita através de
oficio, encaminhado aos entes consorciados através de fax, pelo correio, e-mail
ou pessoalmente.

Art. 20. A Assembléia Geral, ordindria ou extraordindria, reunir-se-a, em
primeira convocagéo, com a presenga de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos
consorciados, e em segunda convocagdo, quinze minutos depois, com
qualquer numero.

Art. 21. As deliberagdes da Assembleia Geral serdao tomadas pela maioria
relativa dos seus membros, exceto nos seguintes casos em que a deliberagao
devera ser tomada por maioria absoluta dos membros:

| - Ingresso de novo membro e retirada de ente consorciado;

I - Elaboragéo, aprovagéo e modificagdo de Estatuto do CIMOG;

Il - Eleigéo do Presidente e Vice-Presidente;

IV - Elaboragéo, aprovagao e modificagédo do Estatuto do CIMOG.

Paréagrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos deste artigo a Assembleia
Geral devera ser convocada para esta uUnica finalidade.

Art. 22. As deliberagdes observarao as seguintes disposigoes:

| - Cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisdes da Assembléia
Geral poderao ser tomadas por aclamagéo ou mediante voto aberto;

Il - O voto do ente consorciado sera proferido através de seu representante
legal, ou de procurador, com poderes especificos para votar na Assembléia
Geral;

Il - Somente os consorciados em dia com as contribuices previstas nos
contratos de rateio poderao votar e ser votado;

IV - O presidente e o Vice-Presidente terdo direto a voto em todas as
deliberagbes da Assembléia Geral.

CAPIiTULO VI
DO REPRESENTANTE LEGAO DO CIMOG

n. 23. O Presidente e o Vice-Presidente do CIMOG serdo eleitos em
ssembléia Geral, sendo obrigatoriamente CWO Poder Executivo de um
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dos entes consorciados, e terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica
reeleigéo.

Paragrafo unico. O Presidente do CIMOG ser4 substituido em caso de
auséncia ou impedimento pelo Vice-Presidente do CIMOG.

Art. 24, Compete ao Presidente do CIMOG:

| - Representar o CIMOG ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

lIl - Nomear e exonerar servidor de cargo em comissao;

IV - Autorizar despesas e pagamentos constantes do contrato de rateio e
contrato de programa,

V - Assinar juntamente com o Chefe do Departamento Financeiro cheques,
ordens de pagamento, empenhos e outros documentos de natureza
equivalente ou delegar competéncias para o Secretario Executivo fazé-lo;

VI - Assinar a correspondéncia oficial;

VIl - Convocar a Assembleia Geral,

VIII - Baixar portarias @ ordens de servigo necessarias ao bom funcionamento
do CIMOG;

IX - Regulamentar o contrato de consércio e o estatuto do CIMOG através de
instrugao normativa;

X - Contratar servigos técnicos de empresas ou profissionais liberais, para a

‘execucdo de servicos e demandas emergenciais, consultoria e

assessoramento especializado de carater continuado ou para servigos;

XI - Exercer a administragédo geral do Consoércio;

Xll - Cumprir e fazer cumprir este Contrato, o Estatuto e demais normas do
Consorcio;

Xilil - Dirigir e coordenar todas as atividades do CIMOG;

XIV - Celebrar acordo, convénio ou contrato, para a consecuc¢éo dos fins do
Consércio;

XV - Receber doagéo e subvengéo;

XVI - Adquirir bens, observadas as finalidades do CIMOG;

XVII - Alienar e onerar bens imdveis, com autorizagdo da Assembleia Geral,
XVIiI - Julgar recursos contra ato de chefe de departamento e do secretario
executivo.

CAPITULO VIi
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 25. A Secretaria Executiva é um érgao de planejamento e supervisdo geral

dos 6rgéos executivos.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Secretario Executivo, de livre
nomeagao e exoneragao, serd nomeado pelo Presidente do CIMOG. ?

Art. 26. Compete a Secretaria Executiva:

| - Elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il - Elaborar e apresentar ao conselho fiscal o relatdrio anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro do
exercicio subsequente;

Il - Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio sequinte;

IV - Elaborar os manuais de procediment tinas dos departamentos;




V - Contratar e demitir funcionarios;

VI - Remeter a assembleia geral, anualmente, ate o dia 1° de margo as contas
e balangos, bem como relatérios circunstanciados da atividade e da situagao
do consércio do exercicio findo;

VIl - Administrar o consércio e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo
0 seu crescimento;

VIl - Cumprir e fazer cumprir as decisdes suas, do conselho fiscal e da
assembleia geral;

IX - Dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do consércio;

X - Supervisionar a arrecadagao e contabilizagao das contribuicdes, rendas,
auxilios, donativos e rateios efetuados ao consorcio;

X| - Acompanhar e supervisionar 0S trabalhos de contabilidade do consorcio,
cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo habil;

XIl - Apresentar relatorios de receitas e despesas ao presidente, sempre que
solicitados;

XIil - Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao conselho fiscal;
XIV - Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao presidente, para
posterior apreciagéo da assembileia geral;

XV - Acompanhar a execugéo do orcamento anual e providenciar para que oS
‘recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu
plano de aplicagao;

XV! - Coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a
manter a estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender
ao caréater dinamico das demandas dos entes consorciados;

XVII - Conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de
gestdo que compatibilizem as politicas e diretrizes do consorcio com as
necessidades dos entes consorciados;

XVl - Coordenar a gestéo orgamentéria e financeira do consorcio;

XIX - Acompanhar e controlar a execugao de contratos, acordos, convénios e
ajustes;

XX - Recomendar aiteragbes de projetos e especificagbes necessarias a
captagéo de recursos;

XX! - Acompanhar os relatérios de controle financeiro dos programas e
projetos;

XXl - Coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programas;

XXilI - Acompanhar a realizagdo dos contratos de rateio;

XXIV - Elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem
implementadas pelo consércio;

XXV - Coordenar, planejar e acompanhar a prestagéo de servigos publicos pelo
consdrcio ou concessionaria;

XXVI - Acompanhar a arrecadacéo de tarifas pela prestagdo de servicos
publicos;

XXVIil - Coordenar, planejar e acompanhar a implantagéo de escola de governo
e cursos de capacitagao;
XXVII - Supervisionar, orientar e execut%mtras atividades relativas a

dministrag&o de recursos humanos;
N
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XXIX - Coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de
comunicagao, arquivo, protocolo, telefonia, grafica, conservagéo e limpeza;
XXX - Realizar outras atividades correlatas, conforme orientagdo da
Presidéncia.

Art. 27. Subordinam-se a Secretaria Executiva:

| - Departamento Juridico;

Il - Controladoria;

Il - Departamento de Administracéo, Financeiro e de Operagdes;

Art.28. Compete ao Departamento de Administracdo, Financeiro e de
Operagées:

| - Elaborar, consolidar e adequar a Proposta Orgamentaria Anual e o Plano
Quadrienal do CIMOG;

Il - Gerar e consolidar relatérios gerenciais sobre o processo or¢amentario do
CIMOG;

Il - Analisar setorialmente a programagao orgamentaria dos 6rgaos e entidades
do CIMOG;

IV - Acompanhar e monitorar a aplicagdo das normas de responsabilidade

fiscal e funcional do orgamento;
V - Gerenciar os sistemas de informagdo orgamentarias e financeiras do

‘CIMOG;

VI - Implementar e acompanhar projetos e atividades voltados para o
desenvolvimento, normatizagdo e padronizacdo do sistema de informagdes
orgamentarias e financeiras do CIMOG;
VIl - Assessorar, acompanhar e controlar os convénios com ingresso de
recursos no CIMOG e os contratos de financiamentos firmados;
VHI - Elaborar planilhas de acompanhamento da execugéo fisico-financeira dos
contratos e convénios;
IX - Elaborar planilhas demonstrativas da execugao orgcamentaria e financeira
do CIMOG;
X - Acompanhar a evolugdo do desempenho da receita e despesa do
Consércio, destacando as variagdes mais significativas;
Xl - Coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do CIMOG, criando
politicas, normas e procedimentos;
Xil - Promover licitagbes para compra de materiais, contratagdo de servicos €
realizagao de obras, bem como registro de pregos;
Xl - Otimizar e implantar o sistema de administragdo de materiais, com todos
0s seus moédulos e fungdes;
XIV - Manter atualizado o Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do
CIMOG;
XV - implantar e manter em funcionamento o Sistema de Registro de Precos,
Pregéo Eletrénico e Presencial;
XVI - Promover a formagado técnico-gerencial dos agentes envolvidos na
atividade de suprimentos do CIMOG;
XVIl - Implantar ferramentas e sistemas de controle e de informagéo para a
administragao de bens e servigos;

Il - Desenvolver estudos de padronizﬁ@ de materiais na area de

suprimentos;
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XIX - Assessorar os 6rgéos da Administragdo visando a otimizagéo da politica
de suprimentos e a plena utilizagdo de recursos;
XX - Elaborar e submeter, periodicamente, a apreciagdo e analise superior
relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;
XXI - Coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de materiais,
recebimento der servigos e medicao de obras;
XXI! - Realizar a gestéao do patriménio do CIMOG;
XX|Il - Coordenar e controlar a execugéo das atividades de almoxarifado e de
controle fisico e financeiro dos estoques de material;
XXIV - Dar assisténcia aos trabalhos da comisséo de Licitagdo e do Pregoeiro;
XXV - Receber as requisigdes de compra, devidamente autorizadas e abrir 0s
respectivos processos de compras e ou contratagao de servicos;
XXV - Providenciar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcancar
o nivel de estoque minimo;
XXVIl - Planejar, normatizar, implantar, coordenar e avaliar o sistema de
gerenciamento do patriménio do CIMOG;
XXVIll - Supervisionar o planejamento, a normatizagdo, a orientagéo, a
coordenagdo e o controle dos fluxos e da execugao das rotinas de pessoal no
ambito do CIMOG;
XXIX - Gerenciar o aprimoramento dos procedimentos e processos relativos a
gestéo das despesas com pessoal;
‘XXX - Prestar informages referentes 4 despesa com pessoal, aos 6rgaos
superiores,
XXX| - Atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e de controle Interno;
XXXII - Verificar a existéncia de saldo de dotagdo e a disponibilidade financeira,
antes da realizagao de licitacéo;
XXXIIl - Estudar, elaborar e propor planos e programas de formagéo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
XXXIV - Determinar e coordenar os registros funcionais;
XXXV - Coordenar e preparar 0 pagamento mensal, apurando a frequéncia do
pessoal;
XXXVI - Promover a expedicdo de atos administrativos referentes a recursos
humanos e oferecer subsidios as areas interessadas;
XXXVII - Elaborar e submeter, periodicamente, a apreciacéo e andlise superior,
relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;
XXXVIIl - Efetuar a contabilizagéo financeira, patrimonial e orgamentaria do
CIMOG, nos termos da legislagéo em vigor;
XXXIX - Responsabilizar-se pela contabilizagdo de recursos préprios ou
repassados ao CIMOG, encarregando-se, através de balangos anuais, da
prestagéo de contas;
XL - Fiscalizar a liberagao dos recursos orgamentérios do CIMOG;
XL| - Efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis
pela guarda de bens do CIMOG;
XLII - Fiscalizar e controlar a execugdo orgamentaria;
XLIII - Elaborar os balancetes, extratos de contas, livro razéo e balango geral;
XLIV - Efetuar a classificagdo das despesas, nos termos da legislagao vigente
e empenhamento da despesa;

- Manter o registro de emisséo de ordeWagamento com recursos

amentarios;
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XLVI - Acompanhar os relatérios de controle financeiros dos programas e
projetos, e sobre estes assegura alocagéo de recursos para sua efetividade:
XLVII - Controlar, orientar e acompanhar pedidos de desembolso e prestagéo
de contas;

XLVIII - Controlar e recomendar a necessidade de limitar empenhos nos termos
da Lei Complementar 101;

XLIX - Guardar valores do CIMOG ou de terceiros, quando oferecidos em
caugdes para garantias diversas e efetuar a tomada de conta dos depositarios
financeiros;

L - Elaborar o planejamento das agdes e programas do CIMOG;

LI - Levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos necessarios
ao desempenho de suas atribuigdes;

LIl - Preparar o Plano de Obras do CIMOG e oferecer subsidios para o
programa de expansé&o de servigos publicos concedidos;

LIl - Coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagdo do plano de
obras de infraestrutura e do CIMOG;

LIV - Coordenar a articulagdo com 6rgéos e entidades federais, estaduais e
municipais, e com entes consorciados circunvizinhos para compatibilizagdo das
finalidades do CIMOG;

LV - Realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir contratos de programas
visando a concess&o de servigo publico, de acordo com os objetivos do

‘CIMOG;

LVI - Sugerir a realizagéo dos contratos de programa;
LVII - Realizar outras atividades correlatas;

Art. 29. Subordinam-se ao Departamento de Administragdo, Financeiro e de
Operagbes:

| - Geréncia de Desenvolvimento Econémico;

Il - Geréncia de Desenvolvimento Social;

Il - Geréncia de Infraestrutura.

Art. 30. Compete a Geréncia de Desenvolvimento Econémico:

| - Executar as atividades necessdrias ou cumprimento das finalidades do
CIMOG no ambito do Desenvoivimento Econémico, em especial as previstas
no art. 5, incisos I, VIl e X deste protocolo de intengdes;

Il - Exercer o gerenciamento e acompanhamento de contratos de programas
que vierem a ser firmados na area de Desenvolvimento Econémico;

lil - Propor contratos de programas e execugdo de servicos na drea de
Desenvolvimento Econ6émico.

IV - Executar as atividades necessarias ou cumprimento das finalidades do
CIMOG no ambito da Modernizagao Administrativa.

Art.31. Compete a Geréncia de Desenvolvimento Social:

| - Executar as atividades necessarias ou cumprimento das finalidades do
CIMOG no ambito do Desenvolvimento Social;

Il - Exercer o gerenciamento e acompanhamento de contratos de programas
que vierem a ser firmados na area de Desenvolvimento Social;

[l - Propor contratos de programas e exelgdo de servicos na area de
Desenvolvimento Social.




Art.32. Compete a Geréncia de Infraestrutura:

| - Executar as atividades necessdrias ou cumprimento das finalidades do
CIMOG no ambito de Infraestrutura.

Il - Exercer o gerenciamento e acompanhamento de contratos de programas
que vierem a ser firmados na area de Infraestrutura;

Ill - Propor contratos de programas e execucdo de servicos na area de
Infraestrutura.

CAPITULO VIli
DA PROCURADORIA

Art. 33. A Procuradoria é responsavel pelo Assessoramento e Consultoria
juridica & Assembiéia Geral e & Secretaria Executiva.

Art. 34, Compete a Procuradoria:

| - Representagéo do CIMOG, judicial e extra-judicialmente, cabendo-he ainda
as atividades de consultoria e assessoramento da Secretaria Executiva e
privativamente, a execugéo da divida ativa de natureza tributaria, bem como,
subscrever, com o Presidente, os atos administrativos, decretos, portarias,

contratos;

Il - Revis&o e atualizagéo da legislagao e normas do CIMOG;

Il - Emisséo de pareceres sobre questdes juridicas;

IV - Anélise de processos administrativas e emissao de parecer,

V - Redagéo de decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica;

VI - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do CIMOG;
VIl - Prestar assessoramento juridico aos demais 6rgéos do CIMOG, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consuitas formuladas;

VIl - Prestar consultoria e assessoramento juridico & Assembléia Geral, a
Secretaria Executiva e ao Conselho Fiscal;

IX - Analisar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojetos de
instrugdes, portarias, Resolugbes, quando solicitados.

X - Executar outras atribuigoes correlatas.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art.35. Os entes consorciados serédo representados no Conselho Fiscal pelo
seu Chefe do 6rgao de Controle Interno.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:
| - Examinar os documentos e livros de escrituragéo do CIMOG;
Il - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Departamento
Financeiro, opinando a respeito;
Il - Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério da
Secretaria Executiva;

- Exercer as atividades de fiscalizagdo com o apoio da Controladoria;

- Requisitar informagdes que considerar nec Ario;




V| - Representar ao Presidente do CIMOG sobre irregularidades encontradas;
VIi - Dar parecer sobre as contas anuais do CIMOG;

VIII - Fiscalizar os atos de planejamento e controle orgamentario;

IX - Fiscalizar a execugéo do orgamento do CIMOG;

X - Fiscalizar os atos da Tesouraria;

Xl - Fiscalizar as compras e recebimento de materiais e servigos;

XII - Fiscalizar as licitagdes e execugao dos contratos;

Xl - Fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

XV - Fiscalizar a administragao de pessoal;

XV - Fiscalizar a arrecadagéo, as operagoes de crédito e as contas a pagar;
XVI - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 37. Os membros do Conselho Fiscal exercerdao suas atribuicbes sem
remuneragao, ou qualquer tipo de dnus ao CIMOG.

Art. 38. A Controladora é drgao técnico de apoio € assessoramento ao
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A atividade de Controle Interno é exercida pelo controlador,
cargo em comissdo de livie nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente do
CIMOG.

CAPITULO X
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 39. Para a execugao de suas atividades o CIMOG dispora de um quadro
de pessoal composto dispor de servidores concursados e por servidores dos
entes consorciados cedidos, com ou sem 6nus ao CIMOG.

§1° Os servidores cedidos fardo jus ao vencimento basico previsto na
legislagdo do ente ao qual é vinculado, acrescido de seus beneficios pessoais.
§ 2° O tempo de servigo prestado ao CIMOG sera contado no ente que cedeu 0
servidor para todos os fins.

§ 3° O CIMOG devera observar as atribuigbes do cargo para o qual o servidor
prestou concurso.

§ 4° O CIMOG, no caso de cessao com Onus, devera realizar as obrigagoes
patronais junto ao Instituto de Previdéncia ao qual o servidor é vinculado.

Art. 40. O CIMOG podera realizar concurso publico para o preenchimento dos
cargos previstos no Anexo |Il.

§1° Os servidores concursados se submeterdo ao regime estatutario.

§2° O Estatuto dos Servidores do CIMOG serd aprovado por decisao da
Assembléia Geral.

Art. 41. O CIMOG podera realizar contratagdo temporaria para atender a
excepcional interesse publico, nos seguintes casos:

I - Contratagdo de profissionais para a realizagdo de projetos e
acompanhamento de obras e servigos especificos;
Contratagdo de profissionais para a reali

uns de discusséo;

e seminarios, cursos e
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| il - Atendimento a convénios realizados com 0 governo federal e estadual e as
entidades de administragéo indireta;

IV - Atendimento em casos de calamidade publica e surtos endémicos.

§1° Constituird requisito de contratagdo a prévia aprovagédo do candidato em
processo simplificado de selegéo.

§2° A contratagdo devera ser realizada pelo prazo de ate 12 meses,
prorrogavel por mais 12 meses.

§3° O contrato sera regido pelo Direito Administrativo.

Art. 42. O processo seletivo simplificado compreende prova escrita, €
facultativamente andlise de curriculum vitae, sem prejuizo de outras
modalidades que, a critério do CIMOG, venham a ser exigidas.

§1° O CIMOG nomeard comissdo especifica que sera responsavel pela
coordenagao, realizagao e fiscalizagéo do processo seletivo.

§2° A andlise de curriculum vitae dar-se-a a partir do sistema de pontuagao
previamente divulgado, que contemple, dentre outros fatores considerados
necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a
qualificagéo, experiéncia e habilidades especificas do candidato.

§3° Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo
anterior, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

| - Servidor publico efetivo, observados os casos de acumulacéo de cargos e
funges publicas permitida na Constituigdo da Republica;

I - Maior tempo de exercicio da profisséo;

Il - Maior idade.

Art. 43. A divulgagao do processo seletivo simplificado dar-se-a mediante:

| - Publicagdo de extrato em jornal de grande circulag@o na regiao, no prazo
minimo de 10 (dez) dias antes da data prevista para a realizagdo das
inscrigoes;

Il - Publicagdo no quadro de avisos do consorcio;

1l - Disponibilizag&o do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragrafo unico. Deverdo constar do edital de abertura de inscricdo para 0
processo seletivo simplificando informagbes que permitam ao interessado
conhecer as condi¢bes da futura contratagéo, tais como o numero de vagas, a
descrigdo das atribuigdes, a remuneragéo a ser paga e o prazo de duragéo de
contrato.

Art. 44. E proibida a contratagdo de servidor da Administragao direta ou indireta
da unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de

empregado ou servidor de usas subsidiarias e controladas, ressalvados os
N \\ casos de acumulagéo previstos na Constituigo da Republica.
\ Art. 45. A remuneragdo do servidor contratado sera fixada por Ato do

Presidente de acordo com as condigbes do mercado de trabalho, em
similaridade com o vencimento dos servidores efetivos do CIMOG.

7\ . 46. O servidor contratado nos termos deste Protocolo de Intengdes vincula-
obrigatoriamente ao Regime Geral da Pre¥igéncia Social de que trata a Lei

ederal n°.8. 213, de 24 de julho de 1991. Fé\
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Art. 47. O servidor contratado nos termos desta Lei n&o podera:

I - Receber atribuigbes, fungdo ou encargo néo previsto no respectivo contrato;
Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio concomitante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga,
optando por uma das remuneragdes.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da
autoridade envolvida na transgresséao.

Art. 48. As infragOes disciplinares atribuidas ao servidor contratado com base
neste Protocolo de Intengdes serdo apuradas mediante sindicancia, concluida
no prazo de trinta dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 49. Todo contratado com fundamento neste capitulo fara jus a:

I - Remuneragdo nunca inferior ao vencimento minimo assegurado aos
servidores publicos do CIMOG;

i - Irredutibilidade da remuneragao ajustada;

Il - Jornada de trabalho n&o superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, salvo em regime de plantéo;

IV - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V - Remuneragéo do servigo extraordinario superior a da normal;

VI - Remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;

Vil - Adicional, pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas;
VIII - Salario-familia;

VIII - Licengas regulamentadas na lei previdencidria:

Art. 50. O contrato firmado de acordo com deste Protocolo de Intengdes
extinguir-se-a sem direito a indenizagées:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do contratado;

Il - Suspensé&o da obra ou servigo, por insuficiéncia superveniente de recursos
ou outra razéo de interesse publico, a critério do CIMOG.

§1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso |l, serd comunicada com
antecedéncia minima de quinze dias.

§2° A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, sera devidamente motivada e n&o importara em
pagamento ao contratado de qualquer indenizagéo.

§3° E automatica a exnngao do contrato no caso do inciso |.

§4° No caso do inciso |, o contratado sera avisado da rescisdo do contrato,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 51. A celebragdo do contrato administrativo observara o seguinte
procedimento:

I - Autorizagéo do contrato, a vista«de solicitagdo fundamentada do 6rgéo
interessado;

I - Instrugéo do processo de contratagao;

Il - Aprovagao em processo seletivo, quando caso;

IV - Assinatura do contrato pelas partes. W
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§1° A autorizagdo do contrato é da exclusiva competéncia do Presidente do
CIMOG que poderé delegar-lhe a assinatura.

§2° Incumbe ao 6rgdo de administragdo de pessoal instituir o processo de
contratagdo, em cada caso, com os seguintes documentos, dentre outros:

| - Solicitagao do 6rgdo competente, constando a func¢éo a ser desempenhada
e o prazo da contratagao;

Il - Documentos pessoais do contratado, incluindo:

a) Cépia autenticada da cédula de identidade e CPF;

b) Prova da quitagdo com as obrigac6es militares e eleitorais;

c) Atestado de capacidade fisica e mental, expedido por médico ou junta
médica oficial;

d) Declaragéo firmada pelo candidato a contratagdo, de néo estar incidindo em
acumulagéo vedada de cargo, emprego ou fungéo, nos termos da Constitui¢ao
da Repubilica.

i CAPITULO XI
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS ®

Art. 52. O CIMOG podera realizar as atividades de planejamento, regulagao e
fiscalizagdo de servicos publicos por meio de concessdo ou de convénio de
cooperagéo entre entes federados, acompanhadas ou ndo da prestagao de
servicos plblicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

Art. 53. O CIMOG podera executar, por meio de cooperagéo federativa, de toda
e qualquer atividade ou obra de permitir aos usuérios 0 acesso a um servigo
publico com caracteristicas e padroes de qualidade determinados pela
regulacdo ou pelo contrato de programa, inclusive quando operada por
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais
a continuidade dos servigos transferidos.

Paragrafo unico. O CIMOG podera atuar nas 4reas previstas neste contrato
como sendo seu objetivo ou competéncia.

CAPITULO XII |
DA LICITAGAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO OU o
AUTORIZAGAO PARA OBRAS OU SERVIGOS PUBLICOS

Art. 54. O CIMOG podera licitar ou outorgar concessao, permisséo ou
autorizagéo de obras ou servigos publicos nas 4reas de sua competéncia e em
cumprimento de seus objetivos.

§1° Considera-se concesséo de servigo publico a delegacao de sua prestacao,
feita pelo poder concedente, mediante licitagdo, na modalidade de %
concorréncia, a pessoa juridica ou consdrcio de empresas que demonstre
capacidade para seu desempenho, por sua conta e risco € por prazo
determinado. .

§2° Considera-se concesséo de servigo publico precedida da execugao de obra
publica a construgdo, total ou parcial, conservagio, reforma ampliagao ou
melhoramento de quaisquer obras de interesse publico, delegada pelo poder
concedente, mediante licitagao, na modaliW de concorréncia, a pessoa
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juridica ou consércio de empresas que demonstre capacidade para a sua
realizagéo, por sua conta e risco, de forma que o investimento da
concessionaria seja remunerado e amortizado mediante a exploracao do
servigo ou da obra por prazo determinado;

§3° Considera-se permisséo de servigo publico a delegago, a titulo precatério,
mediante licitagdo, da prestagdo de servicos publicos, feita pelo poder
concedente a pessoa fisica ou juridica que demonstre capacidade para seu
desempenho, por sua conta e risco.

Art. 55. O objeto, metas e prazos da concessdo, a descrigdo das condigbes
necessarias a prestagdo adequada do servigo, os direitos e obrigagdes do
poder concedente e da concessionaria e os critérios de reajuste e revisio da
tarifa seréo previstos no contrato de programa.

Art. 56. A tarifa do servigo publico concedido sera fixada pelo preco da
proposta vencedora da licitago e preservada pelas regras de revisdo previstas
no contrato de programa, no edital e no contrato.

CAPITULO Xt
DAS TARIFAS E PREGCOS PUBLICOS

Art. 57. O CIMOG podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades
de arrecadacéo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagéo de servigos
ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados.

Art. 58. O CIMOG, na area de salide, quando conveniado com o SUS - Sistema
Unico de Salde, devera obedecer aos seus principios, diretrizes e normas.

Art. 59. O CIMOG na é&rea de assisténcia social, quando conveniado com o
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, devera obedecer aos seus
principios, diretrizes e normas.

_ CAPIiTULO XIV
DA ASSOCIAGAO E RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Art. 60. O presente consorcio é formado pelos municipios que subscrevem o
presente contrato e pelos entes da federagdo que vierem a aderir a este
contrato.

§1° A adesdo de novos entes da federagdo a este consércio deverd ser
aprovada pela Assembléia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.
§2° A adeséo de novo ente federativo devera ser realizada através de termo
aditivo ao contrato de consorcio, que devera ser ratificado, mediante lei, pelo
Poder Legislativo do ente federativo que pretende a inclus&o.

§3° A ratificagdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que
devera ser clara e objetiva, preferenciaimente vinculada a vigéncia de clausula,

aragrafo, inciso ou alinea do contrato de consércio, ou que imponha
Mdigées para a vigéncia de qualquer dess@spositivcs.
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§4° Caso a lei que ratifica a adeséo ao consorcio preveja reservas, a admissao
do ente no consorcio dependera da aprovagao de cada uma das reservas pela
assembleia geral.

§5° E indispenséavel a ratificagdo pelo Poder Legislativo para a adeséo de ente
da Federagdo que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a
sua participagdo no consorcio plblico, de fora que possa assumir todas as
obrigagcoes previstas no Contrato de Consorcio.

§6° O termo aditivo que tratar unicamente da adesao de novo membro fica
dispensado de ratificagdo pelos Poderes Legislativos dos demais entes
federativos que ja fazem parte do consorcio.

Art. 61. Nas hipéteses de criagéo, fusao, incorporagédo ou desmembramento
que atinjam entes consorciados, 0S NOvVoS entes da Federagdo nao seré&o
automaticamente tidos como consorciados.

Art. 62. A retirada de ente da Federagéo do consércio publico dependera de ato
formal de seu representante na assembleia geral, desde que previamente 0 ato
de retirada seja objeto de autorizagéo legislativa.

§1° Os bens destinados ao CIMOG pelo consorciado que se retira somente
serdo revertidos ao seu patriménio no caso da extingéo do consércio publico ou
mediante aprovagdo da Assembléia Geral do CIMOG, por voto da maioria
absoluta de seus membros.

§2° A retirada ou a exting&o do consércio pablico nao prejudicara as obrigacoes
ja constituldas pelos entes que 0 integram.

CAPITULO XV
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 63. Os entes consorciados celebrardo com o Consorcio contratos de
programas para a execucao de servigos publicos de interesse comum ou para
a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens
necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

Paragrafo Unico. Nos contratos de programas a serem celebrados serao
obrigatoriamente observados:

| - O atendimento a legislagio da regulagéo dos servicos a serem prestados,
especialmente no que ser refere ao célculo de tarifas e de outros pregos
publicos;

Il - A previsdo de procedimentos que garantam a transparéncia de gestao
econdmica e financeira de cada servico em relagdo a cada um de seus
titulares;

Il - O atendimento A legislagdo de concessdes e permissdes de servigos
publicos.

Art. 64. No caso de a gestéo associada originar a transferéncia total ou parcial
de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos, o contrato de programa, sob pena de nulidade, devera conter
clausulas que estabelegam:
- Os encargos transferidos e a responsabi de subsidiaria da entidade que
s transferiu, @
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Il - As penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos; ‘

Il - O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV - A indicagdo de quem arcard com o énus e os passivos do pessoal
transferido;

V - A identificag&o dos bens que terdo apenas a sua gestdo e a administragéo
transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado:

VI - O procedimento para levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receita de tarifas ou outras
emergentes da prestagcao de servigos.

Art. 65. O contrato de programa podera ser celebrado por entidades de direito
publico ou privado que integrem a administragéo indireta de qualquer dos entes
da federagéao consorciados ao CIMOG.

Art. 66. O contrato de programa podera ser celebrado por dispensa de licitagao,
nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei 8.666/93.

. §1° O termo de dispensa de licitagio e a minuta de contrato do programa
deveréo ser previamente examinados e aprovados por assessoria juridica dos
entes consorciados que subscreverem o contrato de programa.

§2° O contrato de programa néo estara sujeito a aprovagdo da Assembléia
Geral, se todos 0s custos para a implementagéo do programa, forem arcados
por seus celebrantes.

Art. 67. Compete ao Estatuto estabelecer os demais critérios para a celebracao
de contratos de programa, observada a legislagéo em vigor.

CAPITULO XVI
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 68. Os entes consorciados entregardo recursos financeiros ao consércio
publico mediante contrato de rateio, aprovado pela Assembléia Geral.
§1° O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro,
observado o orgamento do CIMOG, aprovado pela Assembleia Geral;

. §2° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio,
sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no
contrato de rateio.

Art. 69. O ente consorciado devera incluir em seu orgamento, a previsao de
b recursos orgamentarios que suportem o pagamento das obrigagdes previstas

no contrato de rateio.

Art. 70. Havendo restrigdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de 7
movimentago financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito

\ financeiro, o ente consorciado, mediante notificagdo escrita, devera informa-la

?\ ao CIMOG, apontando as medidas que tomou para regularizar a situagao, de

Qdo a garantir a contribuigao prevista no contrato de rateio.

gragrafo Gnico. A eventual impossibiliade de o ente consorciado cumprir
A Drigacdo orcamentdria e financeira est cida em contrato de rateio obriga
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o CIMOG a adotar medidas para adaptar a execugdo orgamentaria e financeira
aos novos limites.

Art. 71. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive 0s
oriundos de transferéncias ou operagdes de créditos, destinam-se ao
atendimento de suas despesas orgamentarias.

§1° As despesas néo poderao ser classificadas como genéricas.

§2° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugao orgamentaria
se faz com modalidade de aplicagéo indefinida.

§3° Nao se consideram como genérica as despesas de administragao e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicagcao das
normas de contabilidade publica vigentes.

Art. 72. O prazo de vigéncia do contrato de rateio nao sera superior ao de
vigéncia das dotagbes que o suportam, com excegdo dos que tenham por
objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acgbes
contempladas em plano quadrienal. “

Art. 73. O CIMOG devera fornecer em tempo habil, informagbes financeiras
necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados,
todas as receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federagdo na conformidade dos
elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

i CAPITULO XV
DA ALTERAGAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO

Art. 74. A extingao do contrato de consércio publico dependera de instrumento

aprovado pela assembleia geral, ratificado por lei por todos os entes
consorciados.

§1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada

de servicos publicos custeadas por tarifas ou outra espécie de prego publico

serdo atribufdos aos titulares dos respectivos servigos. .
§2° Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigagéo, os ‘
entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes
remanescentes, garantindo o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

Art. 75. A alteragdo do presente contrato de consoércio devera ser realizada
através de Termo Aditivo e somente ap6s aprovagéo pela Assembleia Geral do

§1° Ficam dispensadas de ratificagdo, por lei, as alteragoes realizadas no

CIMOG. g(
presente contrato de consoércio, saivo a inclusdo de novo membro, que devera
ser submetida ao ser respectivo Poder Legislativo.

\’\, §2° Os termos aditivos realizados a este contrato de consorcio deverao ser

caminhados ao Poder Legislativo cada ente consorciado para
) Lgonhecimento e acompanhamento.




§3° O extrato de temo aditivo devera ser publicado no Diério Oficial de Minas
Gerais e em jornal regional de grande circulagao.

CAPITULO XVIiI
DO ESTATUTO

Art. 76. As demais disposigdes concernentes ao CIMOG constarao de Estatuto
a ser elaborado e aprovado em Assembleia Geral, observadas as disposi¢bes
legais vigentes de os ditames deste Contrato de Consércio.

CAPITULOXIX
DO FORO

Art. 77. Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intengbes e do
Contrato de Consércio Publico que originar, fica eleito o foro da Comarca de
Guaxupé, Estado de Minas Gerais.

‘ CAPITULO XX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 78. Ap6s a ratificagéo do presente Protocolo de IntengGes pelos municipios
signatarios, através de Lei especifica, o CIMOG promovera a adequagéo do
Estatuto Social, permanecendo inalteradas as demais disposigées.

Art. 79. O protocolo de intengdes dever4 ser publicado na imprensa oficial.

Guaxupé, aos, 07 de margo de 2018.
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